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ค าน า 
 

สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

จดัอยูใ่นกลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีท่ีเนน้การวจิยัขั้นสูงและผลิตบณัฑิตทุกระดบั ทั้งระดบัปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) บดัน้ีไดจ้ดัท ารายงาน

ประจ าปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 / ปีงบประมาณ 2562 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา

วาริชศาสตร์เพื่อการประกนัคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดบัมหาวิทยาลยั โดยการ

ประเมินในภาพรวมของสาขาวิชาฯ ได้ปฏิบติัภารกิจเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้ งน้ี สาขาวิชาฯ ยินดีรับฟัง

ความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ  ตลอดจนจากหน่วยงานและองคก์รอ่ืนๆ เพื่อน า

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงและก าหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาฯ 

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี จดัท าข้ึนโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วาริชศาสตร์ )

สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มี

วตัถุประสงค์เพื่อใช้รับการประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดบัหลกัสูตร โดยใช้แนวทางการประเมิน

ของ AUN-QA ซ่ึงเป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามรอบปีการศึกษา 2562  ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 – 31 

กรกฎาคม 2563  รายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ีประกอบดว้ยเน้ือหาหลกั 3 บท ไดแ้ก่ บทท่ี 1 ส่วนน า ซ่ึงได้

อธิบายโครงร่างหลกัสูตร (Program Profile) เช่น ประวติัโดยยอ่ของสาขาวิชาฯ/หลกัสูตร วตัถุประสงค์ จุดเด่น

ของหลกัสูตร โครงสร้างองคก์ร นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะฯ และขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตร บทท่ี 

2 รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร ซ่ึงไดส้รุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์

การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรจ านวน 12 ขอ้ และบทท่ี 3 ผลการด าเนินงานตาม

เกณฑ์ AUN QA ทั้ง 11 ขอ้ รายงานฉบบัน้ีไดป้ระเมินผล และให้คะแนนการด าเนินงานของตนเองไวค้รบทุกขอ้

ตามขอ้มูลทั้งหมดท่ีวิเคราะห์ อีกทั้งยงัไดร้ะบุผลการด าเนินงาน และรายการหลกัฐาน ในแต่ละประเด็น ซ่ึงกล่าว

โดยสรุปดงัน้ี มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรถูกก าหนดข้ึนในการประชุมปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึงมี

คณาจารย์และบุคลากรของสาขาวิชาฯ เข้าร่วมประชุม ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ และพนัธกิจทั้งของมหาวิทยาลยั คณะฯ และสาขาวชิาฯ ทั้งน้ีไดน้ าผลการประเมินของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียมาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรดว้ย หลกัสูตรท่ีออกแบบข้ึนมีความสมดุลระหวา่งรายวิชาทัว่ไป

และรายวิชาชีพเฉพาะ อีกทั้งมีการจดัล าดบัรายวิชาอยา่งเหมาะสม ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรและรายวิชาไดจ้ดัท า

ไวอ้ย่างชัดเจนใน มคอ.2 และมคอ.3 ท่ีได้เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ทุก

รายวิชาในหลกัสูตรได้จดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่

รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคล้องกับเน้ือหาของรายวิชานั้ น ๆ การจัดการเรียนการสอน วิธีการ

ประเมินผลการศึกษา และการอุทธรณ์ของนกัศึกษาไดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัเจนใน มคอ.3 และแบบประมวลรายวชิาทุก

รายวิชา ซ่ึงไดจ้ดัท าก่อนเปิดภาคการศึกษา และไดแ้จง้ให้นกัศึกษาทุกคนทราบในชัว่โมงแรกของการเรียน ส่วน

การประเมินการเรียนการสอนและขอ้สะทอ้นคิดจากนักศึกษาได้จดัท าใน มคอ.5 ในทุกรายวิชาหลงัปิดภาค

การศึกษา การรับนักศึกษาใหม่และอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ของหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลยั และคณะฯ นอกจากน้ีมหาวิทยาลยั คณะฯ และสาขาวิชา ได้จดัส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี

จ  าเป็น เช่น หอสมุดกลาง หนงัสือ ศูนยค์อมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ครุภณัฑ์/

อุปกรณ์/ส่ือการเรียนการสอน ยานพาหนะ และระบบรักษาความปลอดภยั  ให้มีความเหมาะสม สวยงาม น่าอยู ่

น่าเรียน สะดวก เพียงพอ ทนัสมยั และปลอดภยัต่อทั้งนกัศึกษา อาจารย ์และบุคลากร เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการ
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เรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ ส าหรับการประเมินและประกันคุณภาพของหลักสูตรนั้ น 

หลกัสูตรไดรั้บการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยไดน้ าขอ้ดีขอ้เสียของหลกัสูตรเก่า ความ

ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และสถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบนั มาวเิคราะห์และประเมิน เพื่อเป็นขอ้มูลในการ

ปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม่ และในรอบปีการศึกษา การเปรียบเทียบคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ กบัหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ในดา้นต่างๆ  ช้ีให้เห็นว่าหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ 

เป็นหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพไม่ยิ่งหยอ่นไปกวา่หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะ

ประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าระดบัประเทศ นอกจากนั้นรายงานการประเมินตนเอง

ฉบบัน้ียงัไดว้ิเคราะห์จุดแข็ง คือหลกัสูตรมีความทนัสมยัและหลากหลาย อาจารยมี์คุณภาพและมีความรู้ความ

ช านาญในสาขา หลกัสูตรมีความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ บณัฑิตมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร เพราะมี

ความทนัสมยั และน าไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานได้ และผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร เพราะสามารถ

ผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพและตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ส่วนจุดท่ีควรพฒันา คือจ านวนรับนกัศึกษา

ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้และนกัศึกษาใช้เวลาในการศึกษานานกวา่เวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด ส าหรับแนวทาง

การพฒันาหลกัสูตร คือประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหเ้ป็นท่ีรู้จกัอยา่งกวา้งขวาง และชดัเจน ติดตามผลการเรียน การ

ก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการรายงานความก้าวหน้าให้ชัดเจน 

เพื่อใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาเร็วข้ึน 
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บทที ่1 
ส่วนน า 

 
1. ประวตัิโดยย่อของคณะ สาขาวชิา หลกัสูตร 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดรั้บการจดัตั้งและประกาศในหนงัสือราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 92 ตอนท่ี 217 
ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2518 โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เจือ สุทธิวนิช เป็นคณบดีคนแรก มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ปฏิบติังานวิชาการ และการพฒันาองค์ความรู้ต่าง ๆ ดา้นการเกษตร การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะ
ทรัพยากรท่ีสามารถฟ้ืนฟูได ้เช่น ทรัพยากรเกษตร ประมง ดิน น ้า ป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม ผา่น 3 กระบวนการหลกั 
คือ 

1. การเรียนการสอน เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์ของการจดัการทรัพยากรใน
การผลิตอยา่งย ัง่ยนื ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. การวิจยัเพื่อคิดคน้และพฒันาองค์ความรู้และพฒันาระบบ และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัส าหรับน ามาใชใ้น
การพฒันาการผลิตทางการเกษตรและจดัการทรัพยากรทั้งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม และการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาของชุมชน 

3. การบริการวิชาการเพื่อน าความรู้และวิทยาการสมยัใหม่ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วิจยัเผยแพร่สู่สังคม ทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 
 
ภาควิชาวาริชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เดิมใช้ช่ือว่า ภาควิชาชล

ทรัพยากรศาสตร์ จดัตั้งข้ึนคร้ังแรกควบคู่ไปกบัโครงการจดัตั้งคณะทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
แผนการพฒันามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2520-2524) เร่ิมด าเนินการโครงการจดัตั้งภาควชิาชล
ทรัพยากรศาสตร์ในปี พ.ศ. 2520 โดยมหาวิทยาลยัไดรั้บความช่วยเหลือจากธนาคารโลก ในการวา่จา้งบริษทัจาก
ประเทศองักฤษมาเป็นผูว้างแผนการจดัตั้ง จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2522 จึงเสนอขออนุมติัจดัตั้งโครงการและหลกัสูตร
ชลทรัพยากรศาสตร์และเร่ิมรับนกัศึกษาเป็นคร้ังแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 ทบวงมหาวิทยาลยัรับรองหลกัสูตร 
และขอเปล่ียนช่ือเป็นหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ และทบวงฯ เสนอแนะให้เปล่ียนช่ือ
เป็น “โครงการจดัตั้งภาควิชาวาริชศาสตร์” เพื่อให้สอดคลอ้งกบัช่ือภาษาองักฤษ เป็นโครงการใหม่ท่ีก าหนดใน
แผนการศึกษาและแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 5 (พ.ศ. 2525-2529) ภาควิชาวาริชศาสตร์เปิด
สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ (ปี พ.ศ. 2522)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาวาริชศาสตร์ (ปี พ.ศ. 2538)  และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปี พ.ศ.2547)  

ต่อมา สืบเน่ืองจากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ไดป้รับเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ จึงตอ้ง
ปรับโครงสร้างใหม่ในทุกหน่วยงาน คณะทรัพยากรธรรมชาติไดด้ าเนินการการปรับโครงสร้างการบริหารตาม
ขอ้ก าหนดดงักล่าว ท าให้ภาควิชาวาริชศาสตร์ตอ้งเปล่ียนช่ืออีกคร้ังเป็น “สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรม
การจดัการ” ในเดือนตุลาคม ปี พ.ศ. 2562 
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2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วาริชศาสตร์) เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้วจิยั (นกัศึกษาทุกคนตอ้งท าวจิยัเพื่อ

วทิยานิพนธ์จึงจะส าเร็จการศึกษา) สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัท่ี
เนน้การวจิยั และเป็นหน่ึงในมหาวทิยาลยัวิจยัแห่งชาติ หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วชิาวาริชศาสตร์) จึงมี
เป้าหมายมุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการวิจยัทางดา้นวาริชศาสตร์อยา่งเป็นระบบ และสามารถ
ประยกุตว์ิทยาการใหม่ในสาขาวชิาวาริชศาสตร์ ซ่ึงครอบคลุมทรัพยากรและระบบนิเวศของแหล่งน ้ าจืด น ้ ากร่อย
และน ้าเคม็ รวมถึงการใชป้ระโยชน์และการจดัการทรัพยากรดงักล่าวไดอ้ยา่งย ัง่ยนื      

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  
1) ผลิตมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาการท่ีศึกษา มีความสามารถ

ในการวจิยัและคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ   
2) ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสากล มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู ้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
3) ผลิตมหาบณัฑิตท่ีตระหนกัถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ และรับผดิชอบต่อสังคม 

 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

หลกัสูตรมีโครงสร้างการจดัองคก์ร และการบริหารจดัการดงัน้ี 
1) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ด าเนินการบริหารหลกัสูตรเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร ตั้งแต่การสอบคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา  การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  การ
ติดตามความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์  และการสอบวทิยานิพนธ์ 

2) สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ บริหารจดัการในการจดัการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลทุกรายวิชา โดยก าหนดผูจ้ดัการรายวิชา เพื่อท าหน้าท่ีประสานงานกบัภาควิชา อาจารย์
ผูส้อนและนกัศึกษา 

3) อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู ้สอน ด้านเน้ือหาสาระให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

4)  หลกัสูตรประสานงานกบัคณะและหน่วยงานต่างๆ เช่น คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม คณะเภสัชศาสตร์ และสถาบนัทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง  ในการร่วมเป็น
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้ความคิดเห็นในการท าวิจยัเพื่อวทิยานิพนธ์อยา่งรอบดา้น และ
การใชท้รัพยากร อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ ร่วมกนัระหวา่งคณะและหน่วยงาน 

4. นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะ/ภาควชิา 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและสาขาวชิาฯ มีนโยบายการประกนัคุณภาพ ดงัน้ี 
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1. การบริหารหลกัสูตร 
(1) มีผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร คือ คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ โดยมีคณบดีเป็นประธาน

กรรมการ มีตวัแทนจากทุกสาขาวิชาเป็นกรรมการภายใตก้ารก ากบั ดูแลของคณะกรรมการ
ประจ าคณะทรัพยากรธรรมชาติ ในระดบัปฏิบัติมีกรรมการบริหารหลกัสูตรท่ีท าหนา้ท่ีก าหนด
แนวทางการด าเนินงานและดูแลดา้นคุณภาพของหลกัสูตรและบณัฑิต 

(2) สาขาวิชาฯ และคณาจารยข์องสาขาวิชาฯ ท่ีรับนกัศึกษาของแต่ละสาขาเป็นกลไกส าคญัในการ
ผลิตบัณฑิต และพิจารณาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก าหนด 

(3) มีการประเมินผลอาจารยผ์ูส้อนโดยนกัศึกษาทุกส้ินภาคการศึกษา 
(4) มีกระบวนการติดตามประสิทธิภาพและความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

2. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(1) มีการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตทุกปี 
(2) มีการส ารวจการไดง้านท าของผูส้ าเร็จการศึกษาทุกปี 
(3) การจดัให้มีการดูงานภาคเอกชน และภาครัฐในระหว่างการเรียนการสอน ท าให้ทราบความ

เคล่ือนไหวของความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคม 
3. การพฒันาหลกัสูตร 

ก าหนดระยะเวลาการปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี โดยให้น าผลการประเมินหลกัสูตร
จากบณัฑิตและผูใ้ช้บณัฑิตมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตรด้วย   เพื่อให้หลกัสูตรมีความ
ทนัสมยัสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ในกรณีท่ีเห็นควรมีการ
ปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อประโยชน์แก่นกัศึกษา อาจด าเนินการก่อนถึงก าหนดเวลา 5 ปี 

5. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร 
  5.1 โครงสร้างหลกัสูตร จ านวนหน่วยกติ รวมตลอดหลกัสูตร  36 หน่วยกติ 

แบ่งเป็น 2 แผน คือ 
แผน ก แบบ ก 1   36  หน่วยกติ 

-  วทิยานิพนธ์   36 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2   36 หน่วยกติ 

-  หมวดวชิาบงัคบั    9 หน่วยกิต 
-  หมวดวชิาบงัคบัเลือก   3 หน่วยกิต 
-  หมวดวชิาเลือก    6 หน่วยกิต 
-  วทิยานิพนธ์   18 หน่วยกิต 
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5.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
หลกัสูตรมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจ านวน 10 คน อาจารยผ์ูส้อนจ านวน 9 คน และอาจารยท่ี์

ปรึกษาวทิยานิพนธ์จ านวน 6 คน ดงัน้ี 
 

ล าดบัที ่ อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1. รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง* รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง* รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ* 
2. รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ* รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ* ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ 
3. ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ* 
4. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ* ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ* ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ* 
5. ผศ.ดร.สุพตัรา   เดวสินั 

(เกษียณอายรุาชการเม่ือ  
30 กนัยายน 2561) 

รศ.ดร. การุณ ทองประจุแกว้ รศ.ดร. การุณ ทองประจุแกว้ 

6. รศ.ดร. การุณ ทองประจุแกว้ ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ* ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ 
7. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ* ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์ สงัขน์อ้ย ดร. ธีญาภรณ์ แกว้ทว ี
8. ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์ สงัขน์อ้ย ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ  
9. ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ดร. ธีญาภรณ์ แกว้ทว ี  
10. ดร. ธีญาภรณ์ แกว้ทว ี ดร. นทัท ์นนัทพงศ ์  
11. ดร. นทัท ์นนัทพงศ ์   

     หมายเหตุ *อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
 

5.3 บุคลากรสนับสนุน 
หลกัสูตรมีบุคลากรสนบัสนุนฝ่ายวชิาการ จ านวน 34 คน บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายธุรการ จ านวน 

4 คน และบุคลากรสนบัสนุนฝ่ายปฏิบติัการ จ านวน 3 คน ดงัน้ี 
 

ล าดบัที ่ บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายวชิาการ บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายธุรการ บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายปฏิบัตกิาร 

1. นายนพรัตน์ แท่นมาก นางสาวรัตนา โพชะเรือง นายสุนนัท ์ช่วยป้อง 
2. นายดุสิต นาคะชาต* นางอาภรณ์ ศรีผอ่ง** นายจบ ห่อทอง 
3. นายอคัรวทิย ์อิสสะโร นางมาลี เจตวจิิตร นายทนงศกัด์ิ ทองชะอุ่ม 
4. นางสาวพชัรินทร์ สุขแตม้ นางนิศมา สุวรรโณ**  

หมายเหตุ  *    เกษียณอายรุาชการในเดือนกนัยายน 2562 

                  ** โอนยา้ยไปอยูส่่วนกลางหลงัการปรับโครงสร้างการบริหาร ปี 2562 
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5.4 นักศึกษา 
หลกัสูตรมีจ านวนนกัศึกษาท่ีรับเขา้และคงอยูใ่นแต่ละปีการศึกษาเป็นเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 

ปีการศึกษาที่รับเข้า

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เร่ิมใช้หลกัสูตร) 

จ านวนนักศึกษา

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี

การศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 

2558 6 6 5 4 4 2 
2559 3  3 1 1 0 
2560 6   5 2 1 
2561 12    11 11 
2562 6     6 

 หมายเหตุ ไมน่บัรวมนกัศึกษาท่ีรับเขา้แต่ไม่มารายงานตวั 
 

5.5 ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลกัสูตรมีจ านวนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาเป็นเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนที่คง
ค้างอยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

อตัราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

2558 6 1 4 1 66.67 

2559 3 1 3 1 33.33 

2560 9 1 5 3 55.56 

2561 12 6 11 1 91.67 

2562 6 2 6 0 100.00 

 หมายเหตุ ไมน่บัรวมนกัศึกษาท่ีรับเขา้แต่ไม่มารายงานตวั 
 

5.6 ศิษย์เก่า 
ปัจจุบนัมีสมาคมศิษยเ์ก่าวาริชศาสตร์ ช่วยประสานงานระหว่างสาขาวิชาฯ กบัศิษยเ์ก่า ทั้งใน

เร่ืองการเชิญเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ การ
ปรับปรุงหลกัสูตรในแต่ละรอบ เป็นตน้  
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5.7 งบประมาณ 
คณะ/สาขาวิชาจดัสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เพื่อจดัซ้ือวสัดุและ

ครุภณัฑ์ท่ีจ  าเป็นและเพียงพอ เพื่อสนบัสนุนการเรียน การสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา พิจารณาจดัสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็น 
ก าหนดวงเงินค่าใชจ่้ายในแต่ละรายวชิา ติดตามการใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามแผนและตามก าหนดเวลา 
 
5.8 ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
(1)  คณะมีห้องเรียนขนาดความจุ 250 คน จ านวน 1 ห้อง ความจุ 120 คน จ านวน 1 ห้อง  

ความจุ 50 – 80 คน จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20 – 30 คน จ านวน 4 ห้อง ห้องปฏิบติัการ 
มีฟาร์มเล้ียงสัตวท์ดลองในบริเวณมหาวิทยาลัยฯ ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนภาคปฏิบัติ 
นอกจากน้ียงัมีสถานีวิจยัดา้นการเกษตรทัว่ไปในจงัหวดัใกลเ้คียง ส่วนของสาขาวิชาฯ มี
ศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า กิจการ ศุภมาตย ์ห้องปฏิบติัการจ านวน 6 ห้อง โรงเพาะฟักสัตว์
น ้ า จ  านวน 1 หลงั (อยู่ระหว่างการซ่อมแซมและปรับปรุงพื้นท่ีในปีการศึกษา 2563 และ
ก าหนดแลว้เสร็จในปีการศึกษา 2564 ) และบ่อปลา จ านวน 10 บ่อ  

(2) มีอุปกรณ์การเรียนการสอนโสตทศันูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และจุดเช่ือมต่อในจ านวนท่ี
เพียงพอทั้งในอาคารเรียน และโรงเพาะฟักฯ ส าหรับนกัศึกษาและบุคลากร 

(3) มีห้องสมุดสาขาวิชาวาริชศาสตร์ฯ ห้องสมุดศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ ากิจการ ศุภมาตย ์
ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร และนกัศึกษาสามารถเขา้ถึง
ฐานขอ้มูลทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ ผา่นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยั 

2. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
มีระบบสนบัสนุนทั้งระดบัคณะและสาขาวชิาฯ โดย 
(1) มีหน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษาให้ค  าปรึกษาดา้นการเรียนและการลงทะเบียน

เรียนของนกัศึกษา 
(2) แต่งตั้ งอาจารย์ท่ีปรึกษาทั่วไปเม่ือนักศึกษายงัไม่ได้ก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ และ

ก าหนดอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามความช านาญของอาจารยแ์ต่ละท่านท่ีสอดคลอ้ง
กับ ความต้อ งก ารของนั ก ศึ กษ า โดย มี คุณ สมบั ติ ต าม เกณฑ์ ของ  สกอ . และ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

(3) คณะฯ จา้งอาจารยช์าวต่างประเทศช่วยพฒันาทกัษะภาษาองักฤษให้นักศึกษาท่ีสนใจ 
สาขาวชิาฯ มีโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษากบั University of Miyazaki ประเทศญ่ีปุ่น 
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บทที ่2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็น
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เกินกวา่ 1 หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจ า
หลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

 

2 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารยข้ึ์นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ
ใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโท
หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอยา่งน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า มีคุณวุฒิขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์
กนัหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ด้าน
การสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปี
ยอ้นหลงั 

 

5 คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิ
ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้ นหรือสาขาวิชาท่ี
สั มพัน ธ์กันห รือส าขาวิช าของรายวิช า ท่ี ส อน  และต้อง มี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการใน 5 ปีย ้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชา

 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

นั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวจิยั 

7 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็น
อาจารยป์ระจ าตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า
รองศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์
กบัหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นควา้อิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 
หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผ่านการ
เห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

 

8 อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
และผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผูส้อบ
วิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 

9 คุณสมบัติอาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ า
หลกัสูตรตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์
กบัหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นควา้อิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผ่านการ
เห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

10 ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้อง
ไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก  2 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ
ตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดย
บทความท่ีน าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการคน้ควา้
หรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ีสืบคน้ได ้

 

11 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระใน
ระดบับณัฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก 1 คน 
ต่อ นกัศึกษา 5 คน การคน้ควา้อิสระ อาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก 1 
คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบ
สัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาท่ี
คน้ควา้อิสระ 3 คน หากอาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่ง
ทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารยข้ึ์นไป 1 คน ต่อนกัศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุกรอบ 
5 ปี 

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ  

รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1.  รศ.ดร.วฒิุพร   
    พรหมขนุทอง* 
     3-1006-0333x-xx-x 

1. รศ.ดร.วฒิุพร   
   พรหมขนุทอง* 
   3-1006-0333x-xx-x 

- Ph.D. Fish Nutrition, 
University of Heidelberg,  
Germany, 2538 
- วท.ม.  วทิยาศาสตร์การ  
  ประมง,  ม.กษตรศาสตร์, 
2526 
- วท.บ.ชีววทิยา,   
ม. สงขลานครินทร์,  2523 

  เอกสารอา้งอิง 1  

2. รศ.ดร.สมหมาย  
   เช่ียววารีสจัจะ* 
   3-1199-0012x-xx-x 

2. รศ.ดร.สมหมาย  
   เช่ียววารีสจัจะ* 
   3-1199-0012x-xx-x 

- Ph.D. Fisheries  and  
Allied Aquacultures,   
Auburn University,   
U.S.A., 2535 
- M.Sc. Aquaculture,  
Asian Institute   of   
Technology,  Thailand,  
2527 
- วท.บ.ประมง 
   ม.เกษตรศาสตร์,   2525 

  เอกสารอา้งอิง 1  

3.  ผศ.ดร.ชุติมา   
   ตนัติกิตติ 
    3-1002-0114x-xx-x 

3.  ผศ.ดร.ชุติมา   
    ตนัติกิตติ* 
    3-1002-0114x-xx-
x 

- Ph.D. Fish  Nutrition,  
University of  British  
Columbia, Canada,   2537 
- วท.ม.ชีววทิยา ทางทะเล, 
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  
  2525 
- กศ.บ.ชีววทิยา,  
  ม.ศรีนครินทรวโิรฒ  
  บางแสน,  2522    
 
 

  เอกสารอา้งอิง 1  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ  

รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

 
4. ผศ.ดร.นเรศ   
ซ่วนยกุ* 
   3-9201-0091x-xx-x 

4. ผศ.ดร.นเรศ   
   ซ่วนยกุ* 
   3-9201-0091x-xx-x 

- ปร.ด. เทคโนโลย ี
  ชีวภาพ  
ม.สงขลานครินทร์, 2552 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม.สงขลานครินทร์, 2541 

  เอกสารอา้งอิง 1  

5. ผศ.ดร.สุพตัรา    
    เดวสินั 

5. ผศ.ดร.สุพตัรา    
เดวสินั 

- Ph.D. Limnology, 
Monash University,  
Australia, 2542 
- วท.ม. วทิยาศาสตร์การ 
  ประมง,  
 ม. เกษตรศาสตร์, 2529 
- วท.บ.ชีววทิยา,    
ม. สงขลานครินทร์, 2524 

  เอกสารอา้งอิง 1  

6. รศ. ดร. การุณ  
    ทองประจุแกว้ 

6. รศ. ดร. การุณ  
ทองประจุแกว้ 

-วท.ด. วทิยาศาสตร์ 
  ชีวภาพ-สตัววทิยา 
  ม. เกษตรศาสตร์, 2554 
-วท.บ. ชีววทิยา,  
ม. ทกัษิณ, 2549 

  เอกสารอา้งอิง 1  

7. ดร.พรพิมล  
    เช้ือดวงผยุ* 

7. ดร.พรพิมล  
เช้ือดวงผยุ 

- Ph.D.  Aquaculture and 
Aquatic Resources 
Management, Asian  
Institute of Technology,  
Thailand, 2549 
- M.Sc. Aquaculture, 
Asian Institute of   
Technology, Thailand, 
2538 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม.สงขลานครินทร์,  

  เอกสารอา้งอิง 1  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ  

รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

2533 
 

8. ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์  
   สงัขน์อ้ย 

8. ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์  
สงัขน์อ้ย 

- ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ  
  ม. สงขลานครินทร์, 
2552 
- วท.บ. วาริชศาสตร์,  
  ม. สงขลานครินทร์, 
2546 

  เอกสารอา้งอิง 1  

9. ดร.เอกนรินทร์  
รอดเจริญ 

9. ดร.เอกนรินทร์ 
รอดเจริญ 

- ปร.ด.ชีววทิยา,  
  ม.สงขลานครินทร์, 2559 
- วท.ม.วาริชศาสตร์ 
- วท.บ.วทิยาศาสตร์ทาง
ทะเล มทร. ศรีวชิยั,  2547 

  เอกสารอา้งอิง 1  

10. ดร. ธีญาภรณ์  
แกว้ทว ี

10. ดร. ธีญาภรณ์ 
แกว้ทว ี

- Ph.D. (Aquaculture) 
  Kochi University, Japan, 
2555 
- M.Sc. (Aquaculture) 
  Kochi University, Japan, 
2553 
- วท.บ. (เคมี) ม.สงขลา
นครินทร์, 2544 

  เอกสารอา้งอิง 1  

11. ดร.นทัท ์นนัทพงศ ์ 11. ดร.นทัท ์ 
นนัทพงศ ์

- ปร.ด.วาริชศาสตร์  
  ม. สงขลานครินทร์, 
2562 
- วท.ม.วาริชศาสตร์   
  ม.สงขลานครินทร์, 2554 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม. สงขลานครินทร์, 
2550 

  เอกสารอา้งอิง 1  

หมายเหตุ : * อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร เกนิกว่า 

1 หลกัสูตรไม่ได้และประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจั่ดการศึกษาตามหลกัสูตรน้ัน รายละเอยีด 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่าปริญญาโท

หรือเทยีบเท่าทีม่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึน้ไป และมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 
ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย* 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิข้ันต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง

วชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (*) 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 

ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกีย่วข้อง
กบัวชิาทีส่อน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1.  รศ.ดร.วฒิุพร   
     พรหมขนุทอง 

- Ph.D. Fish Nutrition,   
  University of   Heidelberg, 
  Germany, 2538 
- วท.ม. วทิยาศาสตร์การ 
  ประมง, ม.เกษตรศาสตร์, 
  2526 

- วท.บ.ชีววทิยา, ม.  
  สงขลานครินทร์,   2523 

    

2. รศ.ดร.สมหมาย  
   เช่ียววารีสจัจะ 

 

- Ph.D. Fisheries and Allied 
   Aquacultures, Auburn  
  University,   U.S.A., 2535 
- M.Sc. Aquaculture, Asian  
  Institute   of   Technology,   

    
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกีย่วข้อง
กบัวชิาทีส่อน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

  Thailand, 2527 

- วท.บ.ประมง 

   ม.เกษตรศาสตร์,   2525 

3.  ผศ.ดร.ชุติมา ตนัติกิตติ - Ph.D. Fish Nutrition,  
  University of   British  
  Columbia, Canada, 2537 

- วท.ม.ชีววทิยาทางทะเล  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

  2525 

- กศ.บ.ชีววทิยา,  
   ม.ศรีนครินทรวโิรฒ 
   บางแสน, 2522    

    

5. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ - Ph.D.  Aquaculture and  
  Aquatic   Resources  
  Management, Asian  
  Institute of Technology,  
  Thailand, 2549 
- M.Sc. Aquaculture, Asian  
  Institute of   Technology,  
  Thailand, 2538 

- วท.บ.วาริชศาสตร์,  

ม.สงขลานครินทร์,  2533 

    

6. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ - ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ 
  ม.สงขลานครินทร์, 2552 

- วท.บ.วาริชศาสตร์, ม. 
  สงขลานครินทร์,   2541 

    

7. ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์ สงัขน์อ้ย 

  
  

- ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ  
  ม. สงขลานครินทร์,  2552 
- วท.บ. วาริชศาสตร์,  

  ม. สงขลานครินทร์, 2546 

    

8. รศ. ดร. การุณ  
   ทองประจุแกว้ 
  
 

-วท.ด. วทิยาศาสตร์ 
 ชีวภาพ-สตัววทิยา 
 ม. เกษตรศาสตร์, 2554 

-วท.บ. ชีววทิยา, ม. 

    
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกีย่วข้อง
กบัวชิาทีส่อน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

ทกัษิณ, 2549 

 
 

9. ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ - ปร.ด.ชีววทิยา,  
  ม.สงขลานครินทร์, 
2559 
- วท.ม.วาริชศาสตร์ 
- วท.บ.วทิยาศาสตร์ทาง
ทะเล มทร. ศรีวชิยั,  2547 

    

10. ดร. ธีญาภรณ์ แกว้ทว ี - Ph.D. (Aquaculture) 
  Kochi University,  
  Japan, 2555 
- M.Sc. (Aquaculture) 
  Kochi University, 
  Japan, 2553 
- วท.บ. (เคมี)  
  ม.สงขลานครินทร์, 
2544 

    

11. ดร.นทัท ์นนัทพงศ ์ - ปร.ด.วาริชศาสตร์  
  ม. สงขลานครินทร์, 
2562 
- วท.ม.วาริชศาสตร์   
  ม.สงขลานครินทร์, 
2554 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม. สงขลานครินทร์, 
2550 

    
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิข้ันต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี ประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิข้ันต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน
สาขาวชิาน้ันหรือสาขาวชิาที่สัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั มีช่ัวโมงสอนไม่เกนิร้อย
ละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวชิาน้ัน (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 

อาจารย์ที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์หลกั  
(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั 
ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาหลกั) 

ม ี 
(ดงัแนบ :ระบุ

เลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

1. รศ.ดร.สมหมาย   
เช่ียววารีสัจจะ 

- Ph.D. Fisheries and Allied 
   Aquacultures, Auburn  
   University, U.S.A., 2535 
- M.Sc. Aquaculture, Asian Institute 
of Technology, Thailand, 2527 
- วท.บ.ประมง ม.เกษตร ศาสตร์,  
2525 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัของ 
1. 5810620013 นายเฉลิมชนม ์โปซิว 
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2548) 

 

2. ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยกุ - ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ,  
  ม.สงขลานครินทร์, 2552 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม.สงขลานครินทร์, 2541 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัของ 
1. 5810620016 นายธรานนัท ์คงกะพนัธ์  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2548) 
2. 5810620023 นายวิรุฬห์ศกัด์ิ ทองสุภา  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2548) 
3. 6110620002 น.ส.ฐิติชญา แสงประดบั  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
4. 6110620007 น.ส.สุเมษา พว่งพี  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
5. 6210620029 น.ส. ชลนัดา ก าเหนิดดี 
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
6. 6210620031 นาย ภูษณ แกว้คง 
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
7. 6210620033 น.ส. วนัวิสา สงัขว์งศ ์
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
8. 6210620034 นาย ศุภณฐั ธานีรัตน์ 
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 

3. ผศ.ดร.ชุติมา ตนัติกิตติ - Ph.D. Fish Nutrition, University of 
British Columbia, Canada, 2537 
- วท.ม.ชีววิทยาทางทะเล, 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2525 
- กศ.บ.ชีววิทยา,  
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน, 2522  
   
 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัของ 
1. 6110620006 น.ส.สุดารัตน์ จนัทคาม  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
2. 6110620004 นาย วชัริศ ตัน่ไพโรจน์ 
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
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อาจารย์ที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์หลกั  
(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั 
ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาหลกั) 

ม ี 
(ดงัแนบ :ระบุ

เลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

4. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ - Ph.D.  Aquaculture and  
  Aquatic Resources  
  Management, Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2549 
- M.Sc. Aquaculture, Asian  
  Institute of Technology,  
  Thailand, 2538 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม.สงขลานครินทร์, 2533 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัของ 
1. 6110620032 MR. Tauk Chanrakmey 
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
2. 6110620022 น.ส. ธญัญภทัร ช านินา  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
3. 6210620032 น.ส. วชิราภรณ์ สืบโหร 
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
 

7. ดร.ธีญาภรณ์ แกว้ทวี - Ph.D.   (Aquaculture) 
  Kochi University, Japan, 2555 
- M.Sc. (Aquaculture) 
  Kochi University, Japan, 2553 
- วท.บ. (เคมี) ม.สงขลานครินทร์, 
2544 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัของ 
1. 6010620051 น.ส.อมรรัตน์ อุตสาหะ  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
2. 6110620003 น.ส.นงนภสั จงไกรจกัร  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
3. 6110620019 น.ส.กนกวรรณ มาเอียด  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 

8. ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ - ปร.ด.ชีววิทยา, ม.สงขลานครินทร์, 
2559 
- วท.ม.วาริชศาสตร์ 
- วท.บ.วาริชศาสตร์ ม.สงขลา
นครินทร์, 2552 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัของ 
1. 6110620021 น.ส.ธนพรรณ จอมบดินทร์  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
2. 6110620026 นายศกัราช พฒัน์เอ่ียม  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 

9. รศ. ดร. การุณ  
   ทองประจุแกว้ 
  
 

-วท.ด. วิทยาศาสตร์ 
 ชีวภาพ-สตัววิทยา 
 ม. เกษตรศาสตร์, 2554 
-วท.บ. ชีววิทยา, ม. ทกัษิณ, 2549 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัของ 
1. 6210620030 น.ส. โชติกา ขวดทอง  
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 
 

   

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่
สัมพนัธ์กนั และ  



25 
 

 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวจัิย 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 

เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอสิระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 
คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 
1 คนเทียบเท่ากบั นักศึกษาที่ค้นคว้าอสิระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทาง
วิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึน้ไป 1 คน ต่อนักศึกษา 
10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6) 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
วทิยานิพนธ์ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจิยั 

สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :
ระบุเลขเอก 
สารอ้างองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร.จารุณี เช่ียววารีสจัจะ* - Dr.Sc. Aquaculture Genetics,  
  Agricultural University of Norway, 
Norway, 2540 
- วท.ม. ชีววิทยาทางทะเล, จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2524 
- วท.บ. วิทยาศาสตร์ทางทะเล,   
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2518 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

   

2. ผศ. ดร. สุภฎา คีรีรัฐนิคม - ปร.ด. เทคโนโลยชีีวภาพ,  
ม.สงขลานครินทร์,  2549 
- วท.ม. วาริชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์,  2541 
- วท. บ. เทคโนโลยกีารประมง,  
ม.สงขลานครินทร์,  2537 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

   

3. ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยกุ - ปร.ด.  เทคโนโลยชีีวภาพ,  
  ม.สงขลานครินทร์, 2552 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม.สงขลานครินทร์, 2541 

 

(เอกสารอา้งอิง 1) 

  

 

 

4. ผศ.ดร.องัคณา ใสเก้ือ ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยชีีวภาพ, ม.วลยัลกัษณ์, 2552 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

   
 

9. รศ.ดร.ศุภศิลป์ มณีรัตน์ Ph.D. (Agriculture), 2548  
(เอกสารอา้งอิง 1) 

   
 

10. ดร. ทศันีย ์แกว้เนียม ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์, 
2555  

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

   
 

11.ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ ปร.ด.(การจดัการทรัพยากรเกษตรเขต
ร้อน), ม.สงขลานครินทร์, 2557 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

   
 

12. ดร.พลชาติ โชติการ Ph.D. (Science), University of 
Technology Sydney, Australia, 2558 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

   
 

13. ผศ.ดร.มินตรา ศีลอุดม    Ph.D. (Applied Marine Biosciences), 
Tokyo University of Marine Science 
  and Technology, Japan,   2556 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

   
 

*เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมของนกัศึกษาก่อนรหสั 60 (ใชเ้กณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548) 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่า
กว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8,9) 
อาจารย์ผู้สอบ
วทิยานิพนธ์ 

(ระบุต าแหน่งทาง
วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิภายนอก 

1.รศ.ดร.วฒิุพร   

พรหมขนุทอง* 

- Ph.D. Fish Nutrition, University of   
Heidelberg, Germany, 2538 
- วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง, ม.
เกษตรศาสตร์, 2526 
- วท.บ.ชีววิทยา,  ม. สงขลานครินทร์,  
2523  

 

(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

  

 

 

2. รศ.ดร.สมหมาย   
เช่ียววารีสัจจะ 

- Ph.D. Fisheries and Allied 
   Aquacultures, Auburn  
   University, U.S.A., 2535 
- M.Sc. Aquaculture, Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2527 
- วท.บ.ประมง ม.เกษตร ศาสตร์,  2525 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

   

3. ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยกุ* - ปร.ด.  เทคโนโลยชีีวภาพ,   ม.สงขลา
นครินทร์, 2552 
- วท.บ.วาริชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 
2541 

 

(เอกสารอา้งอิง 1) 

  

 

 

4. ผศ. ดร. สุภฎา คีรีรัฐนิคม - ปร.ด. เทคโนโลยชีีวภาพ, ม.สงขลา
นครินทร์, 2549 
- วท.ม. วาริชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 

 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

   
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อาจารย์ผู้สอบ
วทิยานิพนธ์ 

(ระบุต าแหน่งทาง
วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิภายนอก 

2541 
- วท. บ. เทคโนโลยกีารประมง, ม.สงขลา
นครินทร์, 2537 

4. ดร.จ าเริญศรี  - Ph.D.(Aquatic Bioscience), Tokyo 
University of  Marine Science and 
Technology, Japan, 2548 
- M.Sc.( Aquatic Bioscience), Tokyo 
University of  Marine Science and 
Technology, Japan, 2545 
- วท.บ.วาริชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์,  
2537 

    

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่

น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 
หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ  
  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1.6010620011 
Miss Pyanuth Rem 

Rem, P., Chiayvareesajja, S., and Suanyuk, N. 2020. 
Effects of temperature on growth performance and water 
quality in culture system of butter catfish (Ompok 
bimaculatus) 

Songklanakarin J. Sci. 
Technol. 42 (6), 1253-1258. 

2. 5810620016  
นายธรานนัท ์คงกะพนัธ ์

Kongkapan, P., and Suanyuk, N., Kiriratnikom, S. 
"Isolation and production of prodigiosin and 
cycloprodigiosin from marine sponges-associated bacteria 
of the Andaman Coast of Thailand". 

Songklanakarin J. Sci. 
Technol. 42 (6), in press. 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้า
อสิระต้องได้รับการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงทีสื่บค้นได้ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2538 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

ระดับการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไปได ้
การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือ
พฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขหรือ
พฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันา
เพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่เกณฑ์ 

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติัชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 

mission of the university. 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ มีเป้าหมายมุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ความ

เขา้ใจในการวิจยั การสร้างและประยุกต์ใช้วิทยาการใหม่ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ซ่ึงครอบคลุมทรัพยากรและ

ระบบนิเวศของแหล่งน ้าจืด น ้ากร่อยและน ้าเคม็ รวมถึงการใชป้ระโยชน์และการจดัการทรัพยากรดงักล่าวไดอ้ยา่ง

ย ัง่ยืน เพื่อพัฒนางานและสังคมอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

(http://www.psu.ac.th/th/vision) คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://natres.psu.ac.th/th/about1.php) และสาขาวิชา

วาริชศาสตร์ (http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/) (ตารางท่ี 1-1 และ 1-2)  นอกจากน้ีหลักสูตรมีการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง  2) มีการเผยแพร่หลักสูตรในเว็บไซต์ของสาขาวิชาฯ 

(http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/?page_id=6) เวบ็ไซต์ของมหาวิทยาลยั  (http://clpd.psu.ac.th/edugrad/2558/ 

course/bsc/hdy_natural/curriculum.html) รวมทั้ งเอกสารและแนวปฏิบัติท่ีแจกให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

(เอกสารอา้งอิง 3) เพื่อใหไ้ดบ้ณัฑิตท่ีมีลกัษณะเฉพาะและมีความโดดเด่นในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ฯ 

อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 
เป็นหลกัสูตรท่ีก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามขอ้ก าหนดของ สกอ. ซ่ึงเป็น ELOs ท่ีไม่ไดม้าจากการความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด และยงัไม่มีกระบวนการท่ีใช ้ELOs เป็นตวัตั้งในการออกแบบหลกัสูตร  
โดยขณะน้ีหลกัสูตรฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัท า ELOs ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียโดยมีกระบวนการดงัแสดงในภาพท่ี 1-1 และมี ELOs ใหม่ ดงัเอกสารอา้งอิง 4 

 

http://www.psu.ac.th/th/vision)%20คณะทรัพยากรธรรมชาติ
http://natres.psu.ac.th/th/about1.php)
http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/
http://clpd.psu.ac.th/edugrad/2558/
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ตารางท่ี 1-1 ความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
 

ELOs มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ภาควชิาวาริช
ศาสตร์ 

วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ บัณฑิตทีพ่งึ
ประสงค์ 

วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

1. ซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วชิาชีพ 

    
(พนัธกิจ 1) 

   

2. มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ขององคก์รและสังคม 

       

3. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และสังคม        

4. มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบติังาน รวมทั้งมีจรรยาบรรณทางวชิาการ 

  
(พนัธกิจ 3) 

     

5. มีความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชาวาริชศาสตร์และ
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอย่าง
กวา้งขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทนัสมยัต่อสถานการณ์
โลก 

  
(พนัธกิจ 3) 

  
(พนัธกิจ 3) 

   
(พนัธ
กิจ 1) 

6. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและ
แกปั้ญหาในกิจกรรมดา้นวาริชศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 

  
(พนัธกิจ 3) 

     
(พนัธ
กิจ 2,3) 
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ELOs มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ภาควชิาวาริช
ศาสตร์ 

วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ บัณฑิตทีพ่งึ
ประสงค์ 

วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

8. สามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูล 
แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย
อยา่งเป็นระบบ 

       

9. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้ งเชิงลึกและเชิงกวา้งอย่างเป็น
ระบบ  และสามารถใช้ความ รู้  และกระบวนการท าง
วิทยาศาสตร์เพื่อการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ 

       
(พนัธ
กิจ 2) 

10. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะไปสู่การปฏิบติังาน
จริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  
(พนัธกิจ 3) 

  
(พนัธกิจ 2) 

   

11. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งงาน
รายบุคคลและงานกลุ่ม 

       

12. สามารถปรับตวั และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ า
และผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       

13. มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

       

14. สามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ        
15. สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมา
ใชใ้นการวเิคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 
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ELOs มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ภาควชิาวาริช
ศาสตร์ 

วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ บัณฑิตทีพ่งึ
ประสงค์ 

วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

16. สามารถส่ือสารดว้ยการพูดและเขียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และรู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของส่ือการน าเสนอท่ี
เหมาะสม 

       

17. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการ และ
สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมี
วจิารณญาณ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

       

 
วสัิยทศัน์และพนัธกจิมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
วสิัยทศัน์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวทิยาลยัชั้นน าในระดบัภูมิภาคเอเชีย ท าหนา้ท่ีผลิตบณัฑิต บริการวชิาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน 
พนัธกิจ 
พนัธกิจ 1 พฒันา มหาวทิยาลยัใหเ้ป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรมและหลกัเศรษฐกิจ พอเพียงโดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ 
พนัธกิจ 2 สร้างความเป็นผูน้ าทางวชิาการในสาขาท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพื้นฐานของภาคใต ้และเช่ือมโยงสู่เครือข่ายสากล 
พนัธกิจ 3 ผสมผสานและประยกุตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์การปฏิบติัสู่การสอนเพื่อสร้างปัญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลกทศัน์สากลใหแ้ก่บณัฑิต 
วสัิยทศัน์และพนัธกจิคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วสิัยทศัน์ 
เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ  
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พนัธกิจ 
พนัธกิจ 1 ผลิตบณัฑิตทางดา้นการเกษตรและการจดัการท่ีมีความขยนั ซ่ือสัตย ์และสามารถเป็นผูป้ระกอบการได้ 
พนัธกิจ 2 วิจยัและพฒันาองค์ความรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคญั และมีศกัยภาพในภาคใต ้เพื่อพฒันาการเกษตรไทยตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
พนัธกิจ 3 เผยแพร่องคค์วามรู้ บริการวชิาการ สู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติของชุมชน ในระดบัชาติและนานาชาติ 
 

วสัิยทศัน์และพนัธกจิภาควชิาวาริชศาสตร์ 
วสิัยทศัน์ 
ภาควชิาวาริชศาสตร์ จะเป็นภาควชิาชั้นน าดา้นการเรียน การสอน การวจิยัดา้นวาริชศาสตร์ และเป็นท่ีพึ่งของชุมชน 
 
พนัธกิจ 
พนัธกิจ 1 ผลิตบณัฑิตวาริชศาสตร์ ท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อน าไปพฒันาทอ้งถ่ินภูมิภาคตลอดจนประเทศ 
พนัธกิจ 2 สร้างองคค์วามรู้เพื่อน าไปใชพ้ฒันาและแกไ้ขปัญหาทางดา้นวาริชศาสตร์โดยมุ่งเนน้ใหไ้ดม้าซ่ึงระบบท่ีย ัง่ยนื 
พนัธกิจ 3 เป็นแหล่งความรู้ทางดา้นวาริชศาสตร์และเป็นท่ีพึ่งทางวชิาการใหแ้ก่ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
 
บัณฑิตทีพ่งึประสงค์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
1. มีทกัษะหลกั (Foundation skill) 

- มีทกัษะในการคิดสร้างสรรคแ์ละคิดแบบวเิคราะห์ 

- มีทกัษะในการส่ือสารหมายถึง การอ่าน การเขียน การฟัง การพดู การสรุปสาระและโดยเฉพาะมีความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศ 

- มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์และมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ 

- มีทกัษะในการใฝ่หาความรู้ 
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- มีทกัษะในการจดัการ 

- มีทกัษะในการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข 

2. ความสามารถทางวชิาชีพ ประกอบดว้ย 

ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะบณัฑิตตามสาขาท่ีแต่ละภาควชิาไดก้ าหนด เพื่อใหส้ามารถบริหารจดัการสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการผลิตทางการเกษตรท่ีดี (good 

agricultural practice:GAP) 

3. ความสามารถทางสังคม 

- มีความเป็นผูน้ าและจิตใจเป็นประชาธิปไตย 

- มีวนิยั ปฏิบติัตามกติกาของสังคม 

- มีความรับผดิชอบต่อตวัเองและสังคม 

- มีความซ่ือสัตยแ์ละเป็นท่ีไวว้างใจ 

- มีความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 

- มีคุณธรรม จริยธรรมและรักษาไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของสังคม 
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ตารางที ่1-2 แสดงความสอดคลอ้งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (ELOs) กบัรายวชิา 

 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่าง บุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

347-531 สถิติชีวภาพและระเบียบวธีิวจิยั           
       

530-500 วาริชศาสตร์                  

530-501 นิเวศวทิยาแหล่งน ้า                  

530-502 นิเวศวทิยาแหล่งน ้าไหล                  

530-503 พรรณสัตวพ์ื้นใตน้ ้าชายฝ่ังและการ

ใชป้ระโยชน์ 
                 

530-510 วทิยาศาสตร์การประมง                  
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รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่าง บุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

530-511 พลวตัประชากรปลา                  

530-520 สมุทรศาสตร์เคมี                  

530-521 สมุทรศาสตร์เอสทูรี                  

530-522 กระบวนการเปล่ียนแปลงของ

ชายฝ่ังและผลกระทบ  
                 

530-523  ความสัมพนัธ์ระหวา่งอากาศและ

ทะเล 
                 

530-530 เทคโนโลยขีั้นสูงในการเพาะเล้ียง

สัตวน์ ้า 
                 
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รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่าง บุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

530-531 โรคสัตวน์ ้าขั้นสูง                  

530-532 พยาธิวทิยาของกุง้                  

530-533 อาหารสัตวน์ ้าขั้นสูง                  

530-534 พนัธุศาสตร์ปริมาณเพื่อการ

ปรับปรุงพนัธ์ุปลา 
                 

530-535 การผลิตทางประมงและ

ส่ิงแวดลอ้มทางน ้า  
                 

530-540 การจดัการทรัพยากรทางน ้าขั้นสูง                  
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รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่าง บุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

530-541 การจดัการแหล่งน ้าจืด                   

530-542 การจดัการทรัพยากรชายฝ่ัง                  

530-596 หวัขอ้พิเศษทางวาริชศาสตร์                  

530-598 ปัญหาพิเศษ                  

530-597 สัมมนา 1           
       

530-697 สัมมนา 2           
       

530-599 วทิยานิพนธ์                  

530-699 วทิยานิพนธ์                  
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1 .2  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes. 

หลักสูตรมีกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้ งด้านความรู้และทักษะทั่วไป (Generic) และเฉพาะทาง 
(Subject specific) ดงัตาราง 1-3 นอกจากน้ีหลักสูตรยงัมีกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งปฏิบติัการ งานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย การท าปัญหาพิเศษ และการท าวิทยานิพนธ์ และประเมินผลการเรียนการสอนจากความรอบรู้
ของนกัศึกษาดา้นต่างๆ เช่น ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ และทกัษะในการท าวจิยั เป็นตน้  
 ดงัรายละเอียดในขอ้ 1.1 ท าให้หลกัสูตรมีกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งดา้นความรู้และทกัษะทัว่ไป 
(Generic) และเฉพาะทาง (Subject specific) ไม่สอดคล้องกบัความตอ้งการของผู่มีส่วนได้ส่วนเสียใหม่ ดงันั้น 
หลกัสูตร จึงไดด้ าเนินการปรับปรุง กรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งดา้นความรู้และทกัษะทัว่ไป (Generic) และ
เฉพาะทาง (Subject specific) ตาม ELOs ใหม่ ดงัเอกสารอา้งอิง 4 
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ตาราง 1-3 แสดงผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัแบ่งออกเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้และทกัษะเฉพาะทาง 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
Generic 

outcomes 
Subject 
specific 

outcomes 

1. ซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละ มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ   

2. มีวนิยั ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม   

3. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และสังคม   

4. มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังาน 
รวมทั้งมีจรรยาบรรณทางวชิาการ 

  

5. มีความรู้และความเขา้ใจในสาขาวิชาวาริชศาสตร์และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกวา้งขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อ
สถานการณ์โลก 

  

6. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหาในกิจกรรมด้าน
วาริชศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  

7. มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพด้วย
กระบวนการวจิยั 

  

8. สามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูล แนวคิดและหลกัฐาน
ใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ 

  

9. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้ งเชิงลึกและเชิงกวา้งอย่างเป็นระบบ และสามารถใช้
ความรู้ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ 

  

10. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม   

11. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม   
12. สามารถปรับตวั และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

  

13. มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยา่งต่อเน่ือง   

14. สามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
15. สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวเิคราะห์ แปล
ความหมาย และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 

  

16. สามารถส่ือสารดว้ยการพูดและเขียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และรู้จกัเลือกใช้
รูปแบบของส่ือการน าเสนอท่ีเหมาะสม 

  

17. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการ และสถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศอยา่งมีวจิารณญาณ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

  



45 
 

 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders. 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ เป็นหลกัสูตรท่ีผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ เม่ือ
ส าเร็จการศึกษา บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย ในองค์กรต่างๆ ในภาครัฐ เช่น กรมประมง 
หน่วยงานการศึกษา (มหาวทิยาลยั วิทยาลยั และโรงเรียน) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง รวมทั้งภาคเอกชน 
เช่น บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า เป็นตน้  หลกัสูตรมีการส ารวจความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย และน าผลส ารวจมาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง (ตาราง 1-4) เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน เช่น 
การปรับปรุงรายวชิาใหท้นัสมยั การฝึกทกัษะเฉพาะทาง การแลกเปล่ียนนกัศึกษาระหวา่งมหาวิทยาลยัทั้งในและ
ต่างประเทศ ดงัรายละเอียด 

อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 
เป็นหลกัสูตรท่ีก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามขอ้ก าหนดของ สกอ. ซ่ึงเป็น ELOs ท่ีไม่ไดม้าจากการความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด และยงัไม่มีกระบวนการท่ีใช ้ELOs เป็นตวัตั้งในการออกแบบหลกัสูตร  
โดยขณะน้ีหลกัสูตรฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัท า ELOs ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียโดยมีกระบวนการดงัแสดงในภาพท่ี 1-1 และมี ELOs ใหม่ ดงัเอกสารอา้งอิง 4 
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ตาราง 1-4 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงักบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ELOs/Stakeholders OHEC PSU FNR AQ Employer Alumni 

Government Private sector 

Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM 
1. ซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ มีจรรยาบรรณ
ทางวชิาการและวชิาชีพ 

       ND ND ND    

2. มีวนิยั ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

       ND ND ND    

3. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และสังคม        ND ND ND    

4. มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพและแสดงออกถึง
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งมีจรรยาบรรณทางวชิาการ 

       ND ND ND    

5. มีความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชา
วาริชศาสตร์และสาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอย่างกวา้งขวาง 
เป็นระบบ  เป็นสากล  และทันสมัยต่อ
สถานการณ์โลก 

       ND ND ND    

6. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
วางแผนและแกปั้ญหาในกิจกรรมดา้นวาริช
ศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       ND ND ND    
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ELOs/Stakeholders OHEC PSU FNR AQ Employer Alumni 

Government Private sector 
Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM 

7. มีความรู้ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา
และต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพด้วย
กระบวนการวจิยั 

       ND ND ND    

8. สามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจ 
และประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐาน
ใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอย่าง
เป็นระบบ 

       ND ND ND    

9. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิง
กวา้งอยา่งเป็นระบบ และสามารถใชค้วามรู้ 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อการ
แกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ 

       ND ND ND    

10. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ
ไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       ND ND ND    

11. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 

       ND ND ND    

12. สามารถปรับตวั และท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       ND ND ND    

13. มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเอง
และสังคมอยา่งต่อเน่ือง 

       ND ND ND    



48 
 

ELOs/Stakeholders OHEC PSU FNR AQ Employer Alumni 

Government Private sector 
Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM 

14. สามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

       ND ND ND    

15. สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการ
วเิคราะห์ แปลความหมาย และเสนอ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 

       ND ND ND    

16. สามารถส่ือสารดว้ยการพูดและเขียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ และรู้จกัเลือกใช้
รูปแบบของส่ือการน าเสนอท่ีเหมาะสม 

       ND ND ND    

17. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทาง
วชิาการ และสถานการณ์โลก โดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีวจิารณญาณ 
และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

       ND ND ND    

(เอกสารอา้งอิง 5) 

Note:   
1OHEC; Office of Higher Education Comission, PSU; Prince of Songkla University, FNR; Faculty of Natural Resources, AQ; Department of Aquatic Science, 
Aquacult; Aquaculture, Eco; Ecology, ARM; Aquatic Resources Management 

2ND; No data 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

ปัจจุบนัหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์เป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑ์และผ่านการอนุมติัจากของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เม่ือวนัท่ี 28 ธันวาคม 2560 
(เอกสารอา้งอิง 5) โดยมีขอ้ก าหนดหลกัสูตรโดยสรุป ดงัน้ี 
 
 

AUN 2 
Programme Specification 
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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา วทิยาเขตหาดใหญ่  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ภาควชิาวาริชศาสตร์   
รหัสหลกัสูตร        25220101100105 
ช่ือหลกัสูตร   
ภาษาไทย:   หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ 
ภาษาองักฤษ:    Master of Science Program in Aquatic Science  
ช่ือปริญญาและสาขาวชิา   
ภาษาไทย        ช่ือเตม็ : วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วาริชศาสตร์) 
                    ช่ือยอ่ : วท.ม. (วาริชศาสตร์) 
ภาษาองักฤษ    ช่ือเตม็ :   Master of Science (Aquatic Science)  
                    ช่ือยอ่ :    M.Sc. (Aquatic Science) 
จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร  36 หน่วยกิต  
รูปแบบของหลกัสูตร 

ก) รูปแบบ เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาโท หลกัสูตร 2  ปี 
ข) ภาษาทีใ่ช้  หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ค) การรับนักศึกษา รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ 
ง) ความร่วมมือกบัสถาบันอืน่ เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 
จ) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

วตัถุประสงค์  
1) ผลิตมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาการท่ีศึกษา มีความสามารถ

ในการวจิยัและคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ   
2) ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสากล มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู ้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
3) ผลิตมหาบณัฑิตท่ีตระหนกัถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ และรับผดิชอบต่อสังคม 

 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
ดงัแสดงในตารางท่ี 1-1 และเอกสารอา้งอิง 5 
 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1) ตามเกณฑม์าตรฐานคือ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
2) มีเกณฑคุ์ณสมบติัเพิ่มเติม 
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หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 1 
(1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ประมง วทิยาศาสตร์ทางทะเล 

การเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า เทคโนโลยีการประมง หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง เช่น   ชีววิทยา  
ชีวเคมี และเคมี เป็นตน้ และ 

(2) เป็นผู ้ท่ี มีประสบการณ์ในการท าวิจัยอยู่ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับทางวาริชศาสตร์ 
โดยมีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ละเผยแพร่ 

(3) คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-2 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2 

(1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ประมง วิทยาศาสตร์ทางทะเล   
การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า  เทคโนโลยีการประมง  หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ชีววทิยา ชีวเคมี 
และเคมี เป็นตน้ 

(2) คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
ปัจจุบนัขอ้มูลหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ไดเ้ผยแพร่ใน 
- เวบ็ไซตข์องภาควชิา (http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/?page_id=6)  
- เวบ็ไซตข์องคณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/fnr/grad_nr/GradCurriculum.htm) 
- เวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั (http://clpd.psu.ac.th/edugrad/2560/course/bsc/ 
hdy_natural/pdf/nat_cur_aqu_ph_59.pdf) รวมทั้งเอกสารและแนวปฏิบติัท่ีแจกใหแ้ก่นกัศึกษาในวนั
ปฐมนิเทศ (เอกสารอา้งอิง 3)  

 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date. 

หลกัสูตรมีการจดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวิชา (Course learning outcome) ให้สอดคลอ้งกบัผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (Expected learning outcome) (มคอ.2)  นอกจากน้ีแต่ละรายวิชามีการจดัท า
มคอ. 3 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ สกอ. และมีการปรับปรุงรายวิชาทุกภาคการศึกษา  
(จาก มคอ. 5) เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกในทุกมิติ และทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
สถานการณ์ ส่ิงแวดลอ้มและเทคโนโลย ี  
   
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders. 

ขอ้ก าหนดของรายวิชาปรากฏใน มคอ. 3 (เอกสารอา้งอิง 6) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. และจดัท า course 
syllabus แจกให้แก่ผูเ้รียนในวนัแรกของการเรียนทุกรายวิชา (เอกสารอา้งอิง 7) ส่วนขอ้ก าหนดของรายวชิาต่าง ๆ 
ในหลกัสูตรไดรั้บการส่ือสาร ช้ีแจง และท าความเขา้ใจไปยงันกัศึกษาผา่น มคอ.3 และแบบประมวลรายวิชานั้น ๆ 
ส่วนขอ้ก าหนดของหลกัสูตรไดจ้ดัพิมพไ์วอ้ยา่งยอ่ในหนงัสือคู่มือการศึกษาส าหรับนกัศึกษาใหม่ และเผยแพร่ใน
เวบ็ไซตข์องคณะฯ และสาขาวชิาฯ เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียรับทราบ  

http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/?page_id=6
http://www.natres.psu.ac.th/fnr/grad_nr/GradCurriculum.htm
http://clpd.psu.ac.th/edugrad/2560/course/bsc/%20hdy_natural/pdf/nat_cur_aqu_ph_59.pdf
http://clpd.psu.ac.th/edugrad/2560/course/bsc/%20hdy_natural/pdf/nat_cur_aqu_ph_59.pdf
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected learning 
outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes. 

ดงัท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ 1.1 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 
เป็นหลกัสูตรท่ีก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามขอ้ก าหนดของ สกอ. ซ่ึงเป็น ELOs ท่ีไม่ไดม้าจากการความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด และยงัไม่มีกระบวนการท่ีใช ้ELOs เป็นตวัตั้งในการออกแบบหลกัสูตร  

โดยขณะน้ีหลกัสูตรฯ ได้จดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวิชา (Cousrse leaning outcome: CLOs) 
ใหส้อดคลอ้ง ELOs ใหม่แลว้เสร็จ ดงัเอกสารอา้งอิง 8 
 
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear. 

ทุกรายวิชาในหลกัสูตรมีการจดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) สอดคล้องกับเน้ือหาของรายวิชานั้ น ๆ โดยต้องระบุความ
รับผิดชอบหลัก และความรับผิดชอบรองอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับผลการทวนสอบโดยนักศึกษา 
(เอกสารอา้งอิง 9) และผา่นความเห็นชอบของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

นอกจากน้ีหลกัสูตรได้ด าเนินการจดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคล้อง ELOs ใหม่ โดยใช้กระบวนการ Backward 
Curriculum Design ซ่ึงจะแลว้เสร็จตามรอบการปรับปรุงหลกัสูตรใหม่ ดงัเอกสารอา้งอิง 8 

 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date. 

โครงสร้างของหลกัสูตรมีความชัดเจน ต่อเน่ือง มีรายวิชาปรับพื้นฐานท่ีเพียงพอ มีการบูรณาการและ
ทนัสมยั หลกัสูตรมีการปรับปรุงตามระยะเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. อยา่งไรก็ตามดงัท่ีระบุในขอ้ 
3.2 หลักสูตรได้ด าเนินการจดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคลอ้ง ELOs ใหม่ โดยใช้กระบวนการ Backward Curriculum 
Design ซ่ึงจะแลว้เสร็จในตามรอบการปรับปรุงหลกัสูตรใหม่ ดงัเอกสารอา้งอิง 8 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders. 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดปรัชญาการจดัการศึกษาข้ึนอย่างชดัเจน โดยยึดหลกัตาม
แนวทางพิพฒันาการนิยม (Progressivism) คือ การพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งเนน้ถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การจดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
กิจกรรมหรือการปฏิบติั (Active learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใชปั้ญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-
based Learning) การใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service 
Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ี
หน่ึง” เป็นแนวทางในการด าเนินการ (http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/ 
philosophy_PSU.pdf) ส าหรับหลกัสูตรยงัไม่มีการก าหนดปรัชญาการจดัการศึกษาท่ีชัดเจน แต่มีการก าหนด
ปรัชญา ความส าคัญ และวตัถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีชัดเจนใน มคอ. 2 (เอกสารอ้างอิง 5) และได้เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ส่ือสารให้กับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบทางเว็บไซต์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย และ
จดัพิมพไ์วใ้นหนงัสือคู่มือการศึกษาส าหรับนกัศึกษาใหม่ และอาจารยป์ระจ าทุกคน (เอกสารอา้งอิง 3) 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes. 

หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนให้แต่ละรายวชิาในหลกัสูตรมีส่วนร่วมในการท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (curriculum 
mapping) โดยโครงสร้างหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ แบ่งเป็น 2 แผน คือ แผน ก 
แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก2 โดยคือ แผน ก แบบ ก1 เป็นแบบท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว จ านวน 36 หน่วยกิต 

http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/
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ส่วนคือ แผน ก แบบ ก2 ประกอบดว้ยหมวดวิชาบงัคบั หมวดวิชาบงัคบัเลือก หมวดวิชาเลือก และวิทยานิพนธ์ 
รวมจ านวน 36 หน่วยกิต (เอกสารอา้งอิง 5) 

วิชาบรรยายใช้การสอน 2 แบบ คือแบบบรรยาย และแบบบรรยายผสมกบัการอภิปรายกลุ่มหรือการ
แกปั้ญหาโจทย ์

วชิาปฏิบติัใชเ้ทคนิคการสอนแบบบรรยาย และปฏิบติัการท่ีเนน้ใหน้กัศึกษาปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง 
วชิาหวัขอ้พิเศษทางวาริชศาสตร์ นกัศึกษาคน้ควา้ในหวัขอ้ท่ีสนใจดว้ยตนเองในเร่ืองความกา้วหนา้หรือ

ส่ิงคน้พบใหม่ๆ ทางวาริชศาสตร์  
วิชาปัญหาพิเศษ นักศึกษาต้องเลือกหัวข้อท่ีสนใจทางวาริชศาสตร์ วางแผนการทดลอง ด าเนินการ

ทดลอง วเิคราะห์และสรุปผล จดัท ารายงาน พร้อมน าเสนอตามระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด 
วิชาวิทยานิพนธ์ นกัศึกษาท าการศึกษาวิจยัทางวาริชศาสตร์ โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน า

ในการวางแผน การวจิยั การเขียนและการสอบวทิยานิพนธ์ 
วิชาในหลกัสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอ่ืน (ตามท่ีระบุใน มคอ. 2) มีการจดัการเรียน

การสอนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  
นอกจากการเรียนการสอนโดยการบรรยายและปฏิบัติการแล้ว หลักสูตรยงัมีการใช้เทคโนโลยีเพื่อ

สนบัสนุนการเรียนการสอนท่ีนกัศึกษาเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา เช่น ส่ือการศึกษาออนไลน์ (LMS) การพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษโดยใช้โปรแกรม Tell me more โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนท่ีมีลิขสิทธ์ิ 
เป็นตน้  

ในระหวา่งการเรียนการสอนมีการมอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบยอ่ย การสอบ
ปฏิบติัการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษามีการประเมินรายวิชาผ่านระบบ
ออนไลน์ของมหาวทิยาลยั (https://tes.psu.ac.th/) และการทวนสอบโดยนกัศึกษา 
 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning. 
นอกจากการสอนโดยการบรรยายแล้ว หลักสูตรยงัเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

Thinking skill, Learning skill, Professional skill, Communication skill และ Management skill ให้แก่นักศึกษา 
โดยหลกัสูตรมีการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีจะพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) เช่น 
กระบวนการวิจยัจากวชิาปัญหาพิเศษ และวิชาวิทยานิพนธ์ ท่ีช่วยส่งเสริมและพฒันาให้บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
จากหลกัสูตรน้ีเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพพร้อมท าประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา หลกัสูตรไดจ้ดัให้มีกิจกรรม Journal club (เอกสารอา้งอิง 10)  เพื่อส่งเสริมทกัษะ
ทั้งทางดา้นวชิาการและดา้นภาษาองักฤษ โดยพบวา่กิจกรรมดงักล่าวช่วยใหน้กัศึกษาสามารถน าเสนอสัมมนาเป็น
ภาษาองักฤษได ้100 เปอร์เซ็นต ์นอกจากนั้น  โครงการน้ียงัมีส่วนช่วยส่งเสริมทกัษะภาษาองักฤษใหก้บันกัศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการ Sakura Science Exchenge Program ณ ประเทศญ่ีปุ่น และโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และมหาวิทยาลัย South China Agriculture University ณ ประเทศจีน 

https://tes.psu.ac.th/
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อยา่งไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2562 เน่ืองจากสถานการณ์ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบในทุกภาคส่วน ท า
ใหต้อ้งระงบัโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาในปีการศึกษา 62 ท่ีผา่นมา 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.3 Methods including assessment rubrics 
and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes. 
การรับนักศึกษา 

หลกัสูตรร่วมกบัคณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดรับสมคัรเพื่อ
เขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 เปิดรับสมคัรเพื่อเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 และเปิดรับสมคัรตลอดปี โดยมีการ
ด าเนินการผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิตวทิยาลยัผา่นทางเวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th  

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
แผน ก แบบ ก 1 

(4) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ประมง วทิยาศาสตร์ทางทะเล 
การเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า เทคโนโลยีการประมง หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง เช่น   ชีววิทยา  
ชีวเคมี และเคมี เป็นตน้ และ 

(5) เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท าวิจยัอยู่ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางวาริชศาสตร์ โดยมี
ผลงาน วจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ละเผยแพร่ 

(6) คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-2 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 

(3) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ประมง วิทยาศาสตร์ทางทะเล   
การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า  เทคโนโลยีการประมง  หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ชีววทิยา ชีวเคมี 
และเคมี เป็นตน้ 

(4) คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1 ให้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

http://www.grad.psu.ac.th/
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และมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้ น
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 

การคัดเลอืกนักศึกษา 
หลกัสูตรคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเขา้เรียนในสาขาวิชาวาริชศาสตร์โดยพิจารณาจากหัวขอ้วิจยัท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความเช่ียวชาญของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยด าเนินการดงัน้ี 
1. นกัศึกษาส่งใบสมคัรพร้อมหัวขอ้วิจยัให้หลกัสูตรพิจารณา โดยหลกัสูตรคดัเลือกนกัศึกษาโดยวิธีการ

สัมภาษณ์ หากสัมภาษณ์ผา่นจึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป  
2. นักศึกษาติดต่อโดยตรงกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หากอาจารยป์ระจ าหลักสูตรเห็นชอบและรับเป็น

อาจารยท่ี์ปรึกษา นกัศึกษาจึงส่งใบสมคัรพร้อมหวัขอ้วิจยัให้หลกัสูตรพิจารณา โดยหลกัสูตรจะคดัเลือก
นกัศึกษาโดยวธีิการสัมภาษณ์ หากสัมภาษณ์ผา่นจึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป 

เม่ือปีการศึกษา 2560 หลกัสูตรไดป้ระเมินความพึงพอใจกระบวนการสอบคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโท สาขาวิชาวาริชศาสตร์ จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเป็นตวัแทนทั้งจากภาครัฐ เอกชน รวมทั้งศิษย์
เก่า โดยใช้แบบสอบถาม พบว่าผู ้ประเมินส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการเปิดรับสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับ
บณัฑิตศึกษาทั้งสองภาคการศึกษา  และคิดว่าการคดัเลือกนกัศึกษาเพื่อเขา้ศึกษาต่อโดยการสอบสัมภาษณ์เพียง
อยา่งเดียวมีความเหมาะสมแลว้ นอกจากน้ีผูป้ระเมินเห็นดว้ยกบัการก าหนดให้ผูส้มคัรจดัอยูใ่นกลุ่มทดลองเรียน 
กรณีท่ีผูส้มคัรมีผลการเรียนต ่า หรือผลการสัมภาษณ์ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ และยงัเห็นดว้ยกบัการก าหนดให้ผูส้มคัรท่ี
ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืน ตอ้งเรียนวิชา 530-500 วาริชศาสตร์ เพื่อปรับพื้นฐานทางวาริชศาสตร์เม่ือเขา้
ศึกษา ดงันั้น หลกัสูตรยงัคงใชแ้นวปฏิบติัเดิมในปีการศึกษาน้ี 
 
การเรียนการสอนและการประเมินผล 

นักศึกษาจะได้รับแบบประมวลรายวิชา (Course syllabus) ในวนัแรกของการเรียนการสอนซ่ึงมี
รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล เคา้โครง วิธีการสอนและการประเมินผลของรายวิชา รวมทั้งส่ิงท่ีนักศึกษาพึงรู้และ
ปฏิบติั  ส าหรับวิธีการประเมินผลรายวิชาต่างๆ มีความหลากหลายตามลกัษณะวิชา การจดัการเรียนการสอน 
ตลอดจนผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยก าหนดอย่างชัดเจนในหลกัสูตร (ตารางท่ี 5-1) และแสดงไวใ้นแต่ละ
รายวิชาของหลกัสูตร โดยนกัศึกษาตอ้งท าการประเมินการสอนในแต่ละรายวิชา เพื่อใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 
และจะเป็นขอ้มูลส าหรับหน่วยงานท่ีใชติ้ดตามดูแลการท างานของอาจารย ์ ทั้งน้ีนกัศึกษาสามารถประเมินการ
สอนไดต้ั้งแต่สัปดาห์สุดทา้ยของการเรียนจากเวบ็ไซต ์ https://tes.psu.ac.th/    
 
การทดสอบคร้ังสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา 

ก่อนส าเร็จการศึกษานกัศึกษาตอ้งสอบผ่านทกัษะภาษาองักฤษ (ด าเนินการโดยมหาวิทยาลยั) และผา่น
การสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ (เอกสารอา้งอิง 11) 

https://tes.psu.ac.th/
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ตารางที ่5-1 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่าง ELOs วธีิการสอนและการวดั/ประเมินผล 

ELOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
1. ซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วชิาชีพ 

1) ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยั เคารพกฎระเบียบ 
และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 
2)  สอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 
3)  เนน้การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลาและการแต่งกายใหเ้ป็น 
ตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
4)  มอบหมายใหน้กัศึกษาท างานเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็น 
ผูน้ า สมาชิกกลุ่ม ฝึกความรับผดิชอบ 
5) จดักิจกรรมยกยอ่งนกัศึกษาท่ีมีคุณธรรม   
จริยธรรม ท าประโยชน์ต่อสังคม 

1) ประเมินจากความมีวินัยของนักศึกษาในการใช้
อุปกรณ์เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์ของหน่วยงาน 

2) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการ
เขา้เรียน การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย การเขา้ร่วม
กิจกรรม 

3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีหรืองานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

4) ประเมินจากพฤติกรรมการเรียน การสอบ และ
การท าวทิยานิพนธ์ 

2. มีวินยั ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง 
ๆ ขององคก์รและสังคม 
3. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และสังคม 

4. มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้ งมีจรรยาบรรณทาง
วชิาการ 

 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
5. มีความรู้และความเขา้ใจในสาขาวิชาวาริชศาสตร์และ
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่ง
กว้างขวาง  เป็ น ระบบ  เป็ นสากล  และทันสมัย ต่ อ
สถานการณ์โลก  
6. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและ
แกปั้ญหาในกิจกรรมดา้นวาริชศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1) เนน้การเรียนการสอนท่ีใหน้กัศึกษาเรียนรู้แบบมี 
ส่วนร่วม และศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

2) จดัใหมี้การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เช่น การ 
3) จดัการเรียนรู้แบบ Project Based Learning  
4) ศึกษา ดูงาน ปฏิบติังานจริงทั้งในและนอกสถานท่ี  
เช่น ในหน่วยงานของกรมประมง  ฟาร์มเกษตรกรและ 
สถานประกอบการจดับรรยายพิเศษโดยวทิยากร 

1) การทดสอบยอ่ย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงานและการน าเสนอผลงาน 
ประเมินจากการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย
โดยเฉพาะการท าวทิยานิพนธ์ 

   



62 
 

ELOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมิน 
7. มีความรู้ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและต่อยอด
องคค์วามรู้ในงานอาชีพดว้ยกระบวนการวจิยั 

  

ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
8. สามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจ และประเมิน
ข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลายอยา่งเป็นระบบ 

1)  จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะการคิดและ 
การแก้ไขปัญหา ทั้ งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น 
สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา การท า
สั ม ม น า   ก ารท า ปั ญ ห าพิ เศ ษ  ก ารท ด ล อ งใน
หอ้งปฏิบติัการ การท าวทิยานิพนธ์ 
2)  จดักิจกรรมใหน้กัศึกษามีโอกาสปฏิบติัจริง เช่น การ 
ท าสั มมน า ก ารท าปั ญห าพิ เศษ  ก ารท ดลองใน
หอ้งปฏิบติัการ การท าวทิยานิพนธ์ 

1) ประเมินจากรายงานของนกัศึกษา 
2) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
3) ประเมินโดยการใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหดัท่ีให้

นกัศึกษาคิดแกปั้ญหา 
4) ประเมินจากการสอบวทิยานิพนธ์ 

9. สามารถวเิคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็น
ระบบ และสามารถใช้ความรู้ และกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์เพื่อการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 
10. สามารถประยุกต์ใช้ความ รู้และทักษะไป สู่การ
ปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
11. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ทั้งงาน
รายบุคคลและงานกลุ่ม 

1) จัดกิจกรรมพบปะและแลกเป ล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ในกลุ่มผูเ้รียน 

2) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีการท างานเป็นกลุ่ม 
3) สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ การมีมนุษย

สัมพนัธ์ และการเข้าใจวฒันธรรมขององค์กร ใน
รายวชิาต่างๆ 

4) มอบหมายงานให้นักศึกษาติดต่อประสานงานกับ
บุคคลต่าง ๆ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 

1) สั ง เกตพฤติกรรมและการแสดงออกของ
นกัศึกษาขณะท ากิจกรรมกลุ่ม 

2) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

3) ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น 
4) ประเมินโดยบุคคลต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาติดต่อ

ประสานงาน 
 

12. สามารถปรับตวั และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 
13. มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยา่ง
ต่อเน่ือง 
14. สามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ELOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
15. ส ามารถน าเทคนิคทางสถิ ติห รือคณิตศาสตร์ ท่ี
เก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 

1) จดัการเรียนการสอนให้มีรายวิชาท่ีต้องใช้ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข เช่น สถิติและระเบียบวิธี
วจิยั ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ 

2) จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึกทกัษะส่ือสารทั้ง
การพดู การฟังและ การเขียน  

3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู ้เรียน
เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 

4) มอบหมายให้ ผู ้ เรี ยนน า เสนอผลงานโดยใช้
เทคโนโลยีส ารสน เทศและส ารสน เทศท าง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

1) ประเมินจากทักษะการพูด อธิบาย/อภิปราย/
ตอบค าถามในการน าเสนอผลงาน 

2) ประเมินจากทักษะการเขียนวิทยานิพนธ์และ
รายงานต่าง ๆ  

3) ป ระ เมิ น จากทัก ษ ะก ารน า เส น อโด ยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

16. สามารถ ส่ือสารด้วยการพูดและเขียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และรู้จัก เลือกใช้ รูปแบบของส่ือการ
น าเสนอท่ีเหมาะสม 
17. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และ
สถานการณ์โลก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
วจิารณญาณ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students. 

ก่อนเปิดภาคการศึกษาผูจ้ดัการรายวิชาต่างๆ จดัท า มคอ.3 และอปัโหลดในระบบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
และส่ง Course syllabus ท่ีสอดคลอ้งกบั มคอ.3ให้สาขาวิชาฯ เพื่อท าเอกสารแจกให้นักศึกษาท่ีเรียนในชั่วโมง
แรก (เอกสารอา้งอิง 6 และ 7) โดยใน Course syllabus มีรายละเอียดเก่ียวกบั วตัถุประสงคข์องรายวิชา ค าอธิบาย
รายวชิา ก าหนดการสอนและผูส้อน วิธีการสอน เอกสารประกอบการสอน ในแต่ละสัปดาห์ รวมทั้งมีการแจกแจง
สัดส่วนของการประเมินผลและเกณฑ์การตดัเกรด โดยการประเมินผลแต่ละรายวิชาคิดสัดส่วนคะแนนตาม
จ านวนชัว่โมงท่ีสอนในแต่ละหวัขอ้ 

ทั้งน้ีใน Course syllabus ยงัไม่มีรูบิคของการประเมินผลแสดงให้นกัศึกษาทราบ ในบางรายวิชาอาจารย์
ผูส้อนมีการแจง้ให้นักศึกษาทราบบางส่วน เช่น หัวขอ้ท่ีสอบ เกณฑ์การประเมินการน าเสนอในรายวิชาปัญหา
พิเศษและสัมมนา เป็นตน้ 
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment. 

หลกัสูตรมีการประเมินผลการเรียนการสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
โดยวธีิการประเมินผลรายวชิาต่างๆ มีความหลากหลายตามลกัษณะวชิา การจดัการเรียนการสอน ตลอดจนผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยก าหนดอย่างชัดเจนในหลักสูตร มคอ. 3 (เอกสารอ้างอิง 6) และ Course syllabus 
(เอกสารอา้งอิง 7) และแสดงไวใ้นแต่ละรายวิชาของหลกัสูตร เช่น การประเมินผลผ่านการมอบหมายงาน การ
น าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบย่อย การสอบปฏิบติัการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค เม่ือ
ส้ินสุดภาคการศึกษามีการประเมินรายวิชาผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (https://tes.psu.ac.th/) และ
ประเมินตนเองโดยนกัศึกษา โดยหลกัสูตรมีการประเมินผลเป็นแบบเกรด A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, 
D+=1.5, D=1.0, E=0, I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress, N=No-progress เกณฑ์การตัด
เกรดเป็นการตดัแบบอิงเกณฑ์ กรณีการสอบขอ้เขียน ขอ้สอบนั้นตอ้งผ่านการประเมินจากอาจารยใ์นสาขาวิชาฯ 
ก่อนน าไปใชใ้นการสอบ 
 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning. 

เพื่อให้บรรลุผลผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั หลกัสูตรก าหนดให้แต่ละรายวิชาประกาศคะแนนและให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัหลงัเสร็จส้ินการสอบในรยะเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อให้นกัศึกษาสามารถน าไปปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้
ของตนเองต่อไป 

กรณีวิชาวิทยานิพนธ์ หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และก าหนดให้มีการ
รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา เพื่อให้ทราบถึงสถานะ ปัญหาและอุปสรรคของนกัศึกษาเป็น

https://tes.psu.ac.th/
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รายบุคคล ท าให้สามารถให้ค  าแนะน า เพื่อช่วยให้นกัศึกษาจดัแผนการเรียนและท าวิทยานิพนธ์เป็นไปตามกรอบ
ท่ีวางไว ้ 
5.5 Students have ready access to appeal procedure.  

หลกัสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชามีการระบุใน Course syllabus อยา่งชดัเจนกรณีนกัศึกษามีขอ้สงสัยในผล
การเรียน นักศึกษาสามารถขอดูผลการประเมินของตนได้ โดยยื่นค าร้องท่ีสาขาวิชาฯ และหากนักศึกษามี
ความเห็นแยง้ในคะแนนและเกรด นักศึกษาสามารถขออุทธรณ์ เกรดได้ โดยยื่นค าร้องท่ีส านักงานธุรการของ
สาขาวิชาฯ ซ่ึงหลกัสูตรมีระบบคนกลาง คือ หวัหนา้สาขาวิชาฯ และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เป็นคนกลาง
ในการพิจารณาและแจง้ผลการอุทธรณ์ดงักล่าว หรือ นกัศึกษายืน่ค  าร้องใหก้องทะเบียนกลางและประเมินผลของ
มหาวทิยาลยั เพื่อด าเนินการส่งเร่ืองมายงัคณะฯ และสาขาวชิาฯ เพื่อแจง้อาจารยผ์ูส้อนต่อไป (เอกสารอา้งอิง 7) 

นอกจากน้ี หลกัสูตรไดส้ ารวจความพึงพอใจ (ดงัรายละเอียดใน AUN 9) ของนกัศึกษาในดา้นต่างๆ เช่น 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เป็นตน้ หากมีขอ้เสนอในประเด็นใดๆ จากนกัศึกษา หลกัสูตรจะ
ด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข ใหเ้หมาะสมต่อไป 

อยา่งไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2562 ท่ีผา่นมาไม่มีการอุทธรณ์จากนกัศึกษา  
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 

Assistant Professors 
4 1 5 3.04 100 

Full-time Lecturers 2 2 4 4.19 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 6 3 9 7.23 100 
Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2560 7.90 9.33 0.85 

2561 5.00 9.39 0.35 

2562 7.23 7.67 0.94 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2558 - 3 - 7 10 1.250 
2559 . 4 - 11 15 1.875 
2560 - 2 - 15 17 2.125 
2561 - 2 - 11 13 1.440 
2562 - 7 - 11 10 1.800 

Note: No. of Academic staff during 2562= 9 
(เอกสารอา้งอิง 1) 
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6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service. 

หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการจดัระบบรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ และประสบการณ์ ในจ านวนท่ีไม่ต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ี สกอ. ก าหนด (คุณสมบติัอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรในบทท่ี 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร) 
การบริหารอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
1. ก าหนดบทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งชดัเจน โดยมอบหมายภาระหนา้ท่ี
ใหเ้หมาะสมกบัคุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
2. มีการมอบหมายงาน ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ องค์ความรู้ ความถนัด 
ประสบการณ์ และความสามารถของอาจารยแ์ต่ละคน (หมายเหตุ: ภาระงานตามขอ้ตกลงใน TOR) 
3. มีการวางแผน เพื่อแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทดแทนกรณีท่ีมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเกษียณอายุราชการ
หรือลาออก 
4. มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีใหค้  าปรึกษาและดูแลอาจารยใ์หม่ทั้งดา้นการเรียนการสอน การวจิยั การบริการวชิาการ 
และการบริหารหลกัสูตร 
 
การประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตร 

หลกัสูตรมีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรครบตามเกณฑ์ของ สกอ. อยา่งไรก็
ตามมีการประชุมและพิจารณาอตัราก าลงัทดแทนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีใกลเ้กษียณอายุ รวมทั้งการพิจารณา
อตัราก าลงัทดแทนในระดบัคณะเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. (เอกสารอา้งอิง 12)  

ในปีการศึกษาน้ี สาขาวิชาฯ ได้บรรจุอาจารยใ์หม่คือ ดร.นัทท์ นัททพงศ์ เพื่อทดแทนบุคลากรสาย
วชิาการท่ีก าลงัจะเกษียณอายรุาชการในปีต่อไป (เอกสารอา้งอิง 13) 
 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service.  

สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา และภาระงาน แสดงในตาราง Full-Time Equivalent และ Staff-to-
student ratio โดยมีการประเมินและน าผลการประเมินไปปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสม เพียงพอ และบรรลุภารกิจ
ดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ พบว่าในปีการศึกษา 2562 Staff-to-
student ratio มีค่าสูงกว่าปีการศึกษา 2560-61 ช้ีให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภาระงานมากข้ึน ดังนั้ น 
หลกัสูตรฯ ตอ้งพิจารณาการกระจายภาระงานให้เหมาะสม อาจารยแ์ต่ละคนควรมีภาระงานสอดคลอ้งกบัคุณวุฒิ
และต าแหน่งทางวชิาการ 
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6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated.  

หลกัสูตรก าหนดเกณฑก์ารรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. ดงัน้ี 
1. กรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาโดยประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ พิจารณาคุณสมบติัทั้ง
ด้านคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีต้องสอดคล้องกับคุณสมบัติของอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร ส่งไปยงัหน่วยทะเบียนคณะฯ เพื่อเสนอรองคณบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์และบณัฑิตศึกษาใหค้วามเห็นชอบ
และเสนอต่อคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ   
2. คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนส่งหนงัสือไปยงับณัฑิตวิทยาลยั เพื่อ
เสนอคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
3. เม่ือคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เห็นชอบ จะส่งหนงัสือไปยงัคณะกรรมการสภา
วทิยาเขต เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
4. เม่ือคณะกรรมการสภาวทิยาเขตเห็นชอบ จะด าเนินการส่งหนงัสือไปยงัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในขั้นสุดทา้ย 

หลกัสูตรและสาขาวิชาฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตร ขอต าแหน่งทางวชิาการอยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียง สนบัสนุนให้อาจารยข์อทุนเพื่อท าวิจยัเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
มีพื้นท่ีหอ้งปฏิบติัการและโรงเพาะฟักสนบัสนุนส าหรับการท าวจิยั เป็นตน้  
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated. 

การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรสายวิชาการเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ 
LU, TOR แ ล ะ  Competency (https://tor.psu.ac.th/,  https://hrmis.psu.ac.th แล ะ  https://competency.psu.ac.th) 
โดยแบ่งเป็นภาระงานหลัก 80% และ competency 20% ซ่ึงผลการปฏิบัติงานจะถูกประเมินโดยคณะ
กรรมการบริหารของสาขาวิชาฯ เพื่อพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนปีละ 1 คร้ัง ส าหรับพนกังานมหาวิทยาลยั และปี
ละ 2 คร้ัง ส าหรับขา้ราชการ 

อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลยัและคณะฯ เล็งเห็นวา่เกณฑ์ดงักล่าวไม่สามารถกระตุน้ให้เกิดการขบัเคล่ือน
งานพฒันาคณะฯ ไดดี้เท่าท่ีควร ดงันั้นจึงไดด้ าเนินการปรับปรุงแบบขอ้ตกลงภาระงานของบุคลากรใหม่ เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งสัดส่วนใหม่เป็นภาระงานหลัก 64% Competency 20% และงานท่ีคณะฯ 
ตอ้งการขบัเคล่ือน 16% ซ่ึงเร่ิมบงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ 2563  

นอกจากน้ีบุคลากรสายวิชาการยงัตอ้งรายงานความกา้วหน้าเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอต่อ
คณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ยงัก าหนดให้มีการประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารยม์หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (PSU Teaching Professional Standards Framework: PSU-TPSF) 
โดยก าหนดให้มีมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 3 ด้าน คือ Professional Knowledge, Professional Practices, และ 

https://tor.psu.ac.th/%20และ
https://hrmis.psu.ac.th/main.aspx
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Professional Values และมีระดบัของมาตรฐานอาจารย ์4 ระดบั คือ Fellow Teacher (ดรุณาจารย)์, Professional 
Teacher (วชิชาจารย)์, Scholarly Teacher (สามตัถิยาจารย)์ และ Masterly Teacher (สิกขาจารย)์  

 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them. 

หลกัสูตรมีนโยบายใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรเขา้ร่วมอบรม สัมมนา การประชุมทางวชิาการท่ีสอดคลอ้ง
กบัสาขาความช านาญการและตรงกบัทิศทางของหลกัสูตร และหน่วยงาน โดยการเขา้ร่วมอบรม สัมมนา การ
ประชุมทางวิชาการอาจเป็นความสนใจส่วนบุคคล หรือเป็นการมอบหมายของหลกัสูตรหรือหน่วยงาน โดย
บุคลากร ตอ้งท าหนงัสือขออนุมติัจากหวัหนา้สาขาวชิาฯ เพื่อขอความเห็นชอบ  

กรณีการเข้าร่วมประชุมวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ เดิมสาขาวิชาฯ มีนโยบายสนับสนุนเงิน
ค่าใช้จ่ายในกรณีดงักล่าว จ านวน 15,000 บาท ส าหรับการประชุมวิชาการภายในประเทศ และจ านวน 25,000 
บาท ส าหรับการประชุมวิชาการในต่างประเทศ แต่หลงัการปรับโครงสร้างการบริหารงานของคณะฯ มีนโยบาย
สนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายในกรณีดงักล่าว ส าหรับการประชุม อบรม สัมมนา ในลกัาระเพิ่มพูนความรู้ทั้งในและ
ต่างประเทศ  ใหสิ้ทธ์ิ 1 คร้ัง/คน/ปี ส าหรับสายวชิาการ 10000 บาท/คน (เอกสารอา้งอิง 14)   

ปีการศึกษาท่ีผา่นมา ภาควิชาฯ อนุมติัให้บุคลากรเขา้ร่วมประชุมวิชาการต่างๆ จ านวน 6 คน ไดแ้ก่ ผศ.
ดร.นเรศ ซ่วนยุก ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย ดร.ธีญาภรณ์ แกว้ทวี ดร. เอกนรินทร์ รอด
เจริญ และ ดร.นทัท ์นนัทพงศ ์(เอกสารอา้งอิง 15) 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

หลกัสูตรมีการก าหนดภาระงานของบุคลากรทั้งดา้นการเรียนการสอน บริการวิชาการ และวจิยัอยา่งเป็น
ระบบ นอกจากน้ีคณะฯ ยงัใหส้าขาวิชาฯ เสนอช่ืออาจารยต์วัอยา่งดา้นต่างๆ เพื่อพิจารณาในการมอบรางวลัระดบั
คณะฯ และมหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่อาจารยใ์นการปฏิบติังานดา้นการ
เรียนการสอนอยา่งมุ่งมัน่ และมีประสิทธิภาพต่อไป 

ในระดบัมหาวิทยาลยั ไดมี้การก าหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยม์หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
(PSU-TPSF) ออกเป็น 4 ระดบั ตามสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ไดแ้ก่ ดรุณาจารย ์วิชชาจารย ์สามตัถิยาจารย ์และสิกขา
จารย ์ซ่ึงแต่ละระดบัมีค่าตอบแทนท่ีต่างกนั เพื่อจูงใจใหอ้าจารยป์ระจ าพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน ส่วนด้านการวิจยั อาจารยป์ระจ าหลักสูตรสามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้เม่ือมีผลงาน
เพียงพอไดแ้ก่ ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์โดยมีค่าตอบแทนมากข้ึนตาม
ระดบัท่ีสูงข้ึน 

ส าหรับอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีผลงานตีพิมพท์างวชิาการ สามารถขอรับรางวลับทความตีพิมพไ์ดจ้าก
ส านักวิจยัและพฒันา เพื่อเป็นแรงจูงใจในการท างานวิจยัให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยกรอกข้อมูลในระบบ
ออนไลน์ใหค้รบถว้น จากนั้นส านกัวจิยัและพฒันาจะตรวจสอบขอ้มูลและพิจารณานอนุมติัเงินรางวลัต่อไป 
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นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัและคณะฯ ไดจ้ดัให้มีการมอบรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลยัและคณะฯ 
เป็นประจ าทุกปี  โดยให้สาขาวิชาฯ เสนอรายช่ือบุคลากรท่ีสมควรไดรั้บรางวลัมายงัคณะฯ เพื่อพิจารณา และ
คณะฯ จะส่งรายช่ือต่อไปยงัมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณารางวลับุคลากรดีเด่นระดบัมหาวิทยาลยั บุคลากรดีเด่นจะ
ไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจ และสร้างแรงจูงใจทางบวกให้
บุคลากรสายวชิาการมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการปฏิบติังาน โดยในปีงบประมาณน้ี  บุคลากรของสาขาวชิาฯ คือ ผศ.
ดร.นเรศ ซ่วนยกุ ไดรั้บการคดัเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ดา้นการเรียน-การสอน และ ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย ไดรั้บ
การคดัเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ดา้นพฒันานกัศึกษา ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ (เอกสารอา้งอิง 16) 

 
6.7 The types and quality of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement.  
 หลกัสูตร สาขาวิชาฯ และคณะฯ มีการรวบรวม และติดตามผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ือง และมีการรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ. นอกจากน้ีคณะฯ ยงัมีมาตรการ
ให้อาจารยป์ระจ าทุกท่านรายงานความกา้วหนา้งานวิจยั และจ านวนบทความท่ีไดรั้บการตีพิมพป์ระกอบการใช้
ในการขอต าแหน่งทางวชิาการทุก  6 เดือน  
 เม่ือเปรียบเทียบผลงานวิจยัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรกบัมหาวิทยาลยัคู่เทียบ พบว่าหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ มีผลงานทางวิชาการทั้งหมด จ านวน 18 รายการ ประกอบดว้ยผลงาน
ตีพิมพ์ระดบันานาชาติ จ านวน 11 รายการ ผลงานตีพิมพ์ระดบัชาติ จ านวน 7 รายการ คิดเป็นสัดส่วนจ านวน
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อผลงาน เท่ากบั 1: 1.800  ซ่ึงสูงกวา่ผลงานวิจยัในปีก่อน (2561) อยา่งไรก็ตามพบวา่ซ่ึง
เป็นสั ด ส่ วน ท่ีน้ อยกว่าหลัก สู ตร  MSc. (Aquatic Biology), School of Biological Sciences, Universiti Sain 
Malaysia ท่ีมีผลงานทางวิชาการทั้งหมด จ านวน 15 รายการ ประกอบดว้ยผลงานตีพิมพร์ะดบันานาชาติทั้งหมด 
จ านวน 15 รายการ (เอกสารอา้งอิง 17) คิดเป็นสัดส่วนจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อผลงาน เท่ากบั 1: 1.875 
ทั้งน้ีแสดงให้เห็นวา่หลกัสูตรฯ ควรผลกัดนัให้อาจารยใ์นหลกัสูตรมีโครงการวจิยัและสร้างสรรคผ์ลงานวิจยัท่ีมี
คุณภาพเพื่อผลงานตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติใหม้ากยิง่ข้ึน 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and 
quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff 
are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are 
allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them [4] 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total Primary 
School 

High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - - 
Laboratory Personnel 0 0 3 1 0 4 
IT Personnel - - - - - - 
Administrative Personnel 0 1 3 0 0 4 
Student Services Personnel   
- Fisheries worker 
- Technician 

1 1 1 0 0 3 

Total 1 2 7 1 0 11 
หมายเหตุ จ านวนบุคลากรท่ีน าเสนอไม่รวมบุคลากรสายสนบัสนุนส่วนกลางของคณะ 
 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service. 

บุคลากรสายสนบัสนุนในส่วนของสาขาวชิาฯ ประกอบดว้ย ฝ่ายสนบัสนุนวชิาการ ฝ่ายสนบัสนุนประจ า
ห้องปฏิบติัการ และฝ่ายสนบัสนุนธุรการ นอกจากน้ียงัมีบุคลากรสายสนบัสนุนของคณะฯ เช่น หน่วยทะเบียน
และประเมินผลการศึกษา หน่วยกิจการนักศึกษา หน่วยการเจา้หน้าท่ี งานวิจยัและวิเทศสัมพนัธ์ หน่วยบริการ
วิชาการ หน่วยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ สถานีทดลอง งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ งานประชาสัมพนัธ์ 
และงานธุรการกลางของคณะฯ เป็นตน้  

คณะฯ ไดด้ าเนินการจดัท าแผนในการบริหารอตัราก าลงัของบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน มีการติดตามดูแล 
ประเมิน และวเิคราะห์ทั้งระดบัสาขาวชิาฯ และคณะฯ ซ่ึงครอบคลุมทั้งเร่ืองการปฏิบติังาน การกระจายอตัราก าลงั 
การทดแทน และการเพิ่มอตัราก าลงัตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีเป็นจริง และท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
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7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated. 

คณะฯ ได้ปรับโครงสร้างบุคลากรสายสนับสนุนสายธุรการในลักษณะการท างานรวมศูนย์ ท าให้
สาขาวชิาฯ ไม่ตอ้งรับผดิชอบด าเนินการรับสมคัรบุคลากรสายสนบัสนุนสายธุรการใหม่อีกต่อไป ส่วนอตัราก าลงั
บุคลากรสายสนบัสนุนสายวิชาการยงัคงอยูภ่ายใตค้วามรับผิดชอบของสาขาวิชาฯ แต่ในอนาคตจะมีรูปแบบใน
ลกัษณะเดียวกบับุคลากรสายสนับสนุนสายธุรการ ดงันั้น การรับสมคัรในต าแหน่งใหม่จะอยู่นอกเหนือความ
รับผดิชอบของสาขาวชิาฯ เช่นเดียวกนั 

อย่างไรก็ตาม หลกัสูตรและสาขาวิชาฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนขอต าแหน่ง
ช านาญการ โดยการสนับสนุนให้บุคลากรขอทุนเพื่อท าวิจยัเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ โดยมีพื้นท่ี
หอ้งปฏิบติัการและโรงเพาะฟักสนบัสนุนการท าวจิยั เป็นตน้ 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated. 

บุคลากรสายสนบัสนุนทุกคนตอ้งจดัท าแบบขอ้ตกลงภาระงานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีตนรับผดิชอบ ไดแ้ก่ 
TOR และ Competency (https://tor.psu.ac.th/ และ https://competency.psu.ac.th) โดยแบ่งเป็นภาระงานหลกั 80% 
และ competency 20% ซ่ึงผลการปฏิบติังานจะถูกประเมินโดยคณะกรรมการบริหารของสาขาวิชาฯ เพื่อพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนปีละ 1 คร้ัง (บุคลากรสายสนบัสนุนของสาขาวชิาฯ เป็นพนกังานมหาวทิยาลยัทั้งหมด) 

อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลยัและคณะฯ เล็งเห็นวา่เกณฑ์ดงักล่าวไม่สามารถกระตุน้ให้เกิดการขบัเคล่ือน
งานพฒันาคณะฯ ไดดี้เท่าท่ีควร ดงันั้นจึงไดด้ าเนินการปรับปรุงแบบขอ้ตกลงภาระงานของบุคลากรใหม่ เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งสัดส่วนใหม่เป็นภาระงานหลัก 64% Competency 20% และงานท่ีคณะฯ 
ตอ้งการขบัเคล่ือน 16%  
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them. 

หลักสูตรมีนโยบายให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมการอบรม สัมมนา การประชุมทางวิชาการท่ี
สอดคล้องกับสาขาความช านาญการและตรงกับทิศทางของหลักสูตร และหน่วยงาน โดยการเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา การประชุมทางวิชาการอาจเป็นความสนใจส่วนบุคคลอนัเป็นประโยชน์ในการพฒันาทั้งตวับุคลากรเอง 
และสาขาวิชาฯ หรือเป็นการมอบหมายของหลกัสูตรหรือหน่วยงาน โดยบุคลากรตอ้งท าหนังสือขออนุมติัจาก
หวัหนา้สาขาวชิาฯ เพื่อขอความเห็นชอบ 

กรณีการเขา้ร่วมประชุมวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน เดิมสาขาวิชาฯ มีนโยบายสนับสนุนเงิน
ค่าใช้จ่ายในกรณีดงักล่าว จ านวน 15,000 บาท ส าหรับการประชุมวิชาการภายในประเทศ และจ านวน 25,000 
บาท ส าหรับการประชุมวิชาการในต่างประเทศ อย่างไรก็ตามหลังการปรับโครงสร้างของคณะฯ ท าให้
งบประมาณในส่วนน้ีถูกปรับลดลง โดยคณะฯ ให้การสนบัสนุน เป็นจ านวนเงิน 8,000 บาท/คน/ปี หากมีความ
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จ าเป็นตอ้งใช้งบประมาณเกินจากท่ีก าหนด สามารถเสนอของบสนับสนุนเพิ่มเติมจากกองทุนวิจยัของคณะฯ 
(ตามขอ้ก าหนด) (เอกสารอา้งอิง 14)  
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

หลักสูตรโดยสาขาวิชาฯ มีการเล่ือนขั้นเงินเดือนแก่บุคลากรสายสนับสนุนปีละหน่ึงคร้ัง โดยการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัและ
คณะฯ ไดจ้ดัให้มีการมอบรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลยัและคณะฯ เป็นประจ าทุกปี  โดยให้สาขาวิชาฯ 
เสนอรายช่ือบุคลากรท่ีสมควรได้รับรางวลัมายงัคณะฯ เพื่อพิจารณา และคณะฯ จะส่งรายช่ือต่อไปย ัง
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณารางวลับุคลากรดีเด่นระดบัมหาวิทยาลยั บุคลากรดีเด่นจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจ และสร้างแรงจูงใจทางบวกให้บุคลากรสายสนับสนุนมี
ความมุ่งมัน่ตั้งใจในการปฏิบติังานสนบัสนุนการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการต่อไป 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded 
and monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive 
for education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date 
[1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined and 
evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and other 
student support services are available to 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
improve learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is conducive 
for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2558 7 25 6 
2559 5 25 3 
2560 9 15 6 
2561 12 15 12 
2562 12 15 6 

 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-
date. 

หลกัสูตรร่วมกบัคณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดรับสมคัรเพื่อ
เขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/เปิดรับสมคัรเพื่อเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/และเปิดรับสมคัรตลอดปี โดยมีการ
ด าเนินการผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิตวทิยาลยัผา่นทางเวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th  

ปีการศึกษา 2560 มีการจัดตั้ งสาขาความเป็นเลิศการเพาะเล้ียงสัตว์น ้ าอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงมีการจัดสรร
ทุนการศึกษา ทั้ง 2 ภาคการศึกษา ท าใหมี้จ านวนนกัศึกษาในหลกัสูตรมากข้ึน  

นอกจากนั้ น  หลักสูตรได้จัดท า Double Master Degree ภายใต้หัวข้อ Participatory and Integrative 
Support for Agricultural Initiarive  (PISAI) ซ่ึงเป็นโครงการรับทุนสนับสนุนจากยุโรป ท าให้หลกัสูตรสามารถ
รับนกัศึกษาไดเ้พิ่มข้ึน โดยมีนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการฯ น้ีจ  านวน  3  คน (เอกสารอา้งอิง 18) 
 
 
 

http://www.grad.psu.ac.th/
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8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated.  
หลกัสูตรได้ก าหนดเกณฑ์คุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้มาศึกษาในหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขา

วาริชศาสตร์ ดงัน้ี  
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
แผน ก แบบ ก 1 

(7) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ประมง วทิยาศาสตร์ทางทะเล 
การเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า เทคโนโลยีการประมง หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง เช่น   ชีววิทยา  
ชีวเคมี และเคมี เป็นตน้ และ 

(8) เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท าวิจยัอยู่ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางวาริชศาสตร์ โดยมี
ผลงาน วจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ละเผยแพร่ 

(9) คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-2 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 

(5) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ประมง วิทยาศาสตร์ทางทะเล   
การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า  เทคโนโลยีการประมง  หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ชีววทิยา ชีวเคมี 
และเคมี เป็นตน้ 

(6) คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1 ให้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  
และมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้ น

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
หลกัสูตรคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเขา้เรียนในสาขาวิชาวาริชศาสตร์โดยพิจารณาจากหวัขอ้วิจยัท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความเช่ียวชาญของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยด าเนินการดงัน้ี 
1. นกัศึกษาส่งใบสมคัรพร้อมหวัขอ้วจิยัใหห้ลกัสูตรพิจารณา หลกัสูตรคดัเลือกนกัศึกษาโดยวธีิการ 
 สัมภาษณ์ หากผา่นการสัมภาษณ์จึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป 
2. นกัศึกษาติดต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสูตรโดยตรง หากอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเห็นชอบและรับเป็น 

อาจารยท่ี์ปรึกษา นกัศึกษาจึงส่งใบสมคัรพร้อมหัวขอ้วิจยัให้หลกัสูตรพิจารณา หลกัสูตรจะคดัเลือก
นกัศึกษาโดยวธีิการสัมภาษณ์ หากผา่นการสัมภาษณ์จึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป 

 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload. 
 หลักสูตรและคณะฯ มีระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้ค  าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บณัฑิตศึกษา โดย 

1. เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบสถานภาพของนักศึกษาแล้วแจง้นักศึกษาและ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

2. อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ติดตามผลการเรียน ผลการท างานวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ 
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3. นักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ต้องรายงานความก้าวหน้าต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ทุกภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียน เพื่อรับทราบความกา้วหน้าของวิทยานิพนธ์ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค
ระหวา่งการท าวทิยานิพนธ์ และเพื่อการพิจารณาใหเ้กรดวทิยานิพนธ์ในภาคการศึกษานั้นๆ 

4. หลกัสูตรก าหนดให้นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ตอ้งไดเ้กรด N อย่างน้อย 2 หน่วยกิต หากไม่ได้
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และเหลือหน่วยกิตวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 2 หน่วยกิต หากยงัไม่ได้สอบ
ป้องกนัวทิยานิพนธ์ 

5. หลกัสูตรก าหนดให้นักศึกษาส่งแผนการเรียนตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลกัสูตร เพื่อก ากับและ
ติดตามสถานะการเรียน ความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ เพื่อเร่งรัดใหส้ าเร็จการศึกษาเร็วข้ึน 

 
 8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

1. หลกัสูตรมีการควบคุมดูแลการให้ค  าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บณัฑิตศึกษา โดยก าหนดให้นกัศึกษาติดต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาโดยตรง โดยพิจารณาจากหัวขอ้วิจยัของนกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความเช่ียวชาญของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หากอาจารยเ์ห็นชอบและรับเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา จึงก าหนดหวัขอ้วิทยานิพนธ์
ร่วมกนัและแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาตามระเบียบของคณะฯ และบณัฑิตวทิยาลยั ตามแบบฟอร์มขออนุมติั
แต่งตั้ งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม หรือการขออนุมัติ
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั/อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

2. หลักสูตรมีโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (University of Miyazaki 
ประเทศญ่ี ปุ่น ) ผ่านโครงการ PSU-UOM Joint Seminar และ Sakura Science Program นอกจาก น้ี
หลกัสูตรยงัสนบัสนุนการน าเสนอผลงานของนกัศึกษาในท่ีประชุมวชิาการทั้งในและต่างประเทศ 

3. หลกัสูตรมีสาขาความเป็นเลิศการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงมีส่วนช่วยสนบัสนุนให้คณาจารยแ์ละ
นกัศึกษาท าวจิยัและวทิยานิพนธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

4. หลกัสูตรมีความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงมีส่วนช่วยสนบัสนุนการใชอุ้ปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท าวจิยัและวทิยานิพนธ์ รวมทั้งโอกาสการไดง้านท าของนกัศึกษาหลงัส าเร็จการศึกษา 

5. หลกัสูตรไดจ้ดักิจกรรม Journal club พบปะระหวา่งคณาจารย ์และบณัฑิตศึกษาทั้งระดบัปริญญาโทและ
ปริญญาเอก (เปิดโอกาสให้นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีสนใจสามารถเขา้ร่วมได)้ เพื่อแจง้ข่าวสารต่างๆ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในด้านการใช้ชีวิต ด้านวิชาการ ฯลฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง โดยก าหนดให้มี
ส่ือสารเป็นภาษาองักฤษ 
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being. 

มหาวทิยาลยั คณะฯ และสาขาวชิาฯ ไดจ้ดัโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน และการวจิยั ดงัน้ี  
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1. มีห้องเรียนขนาดความจุ 250 คน จ านวน 1 ห้อง ความจุ 120 คน จ านวน 1 ห้อง   ความจุ 50 – 80 คน 
จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20 – 30 คน จ านวน 4 ห้อง มีห้องปฏิบัติการ มีฟาร์มเล้ียงสัตว์ทดลองใน
บริเวณมหาวทิยาลยัฯ  ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนภาคปฏิบติั นอกจากน้ียงัมีสถานีวิจยัดา้นการเกษตรทัว่ไป
ในจงัหวดัใกลเ้คียง ส่วนของสาขาวิชาฯ มีศูนยว์จิยัสุขภาพสัตวน์ ้า กิจการ ศุภมาตย ์มีหอ้งปฏิบติัการท่ีได้
มาตรฐานห้องปฏิบติัการวิจยัปลอดภยั และห้องปฏิบติัการปลอดภยัทางชีวภาพระดบั 1 และ 2 ท่ีข้ึน
ทะเบียนไว้ในระบบ ESPREL Checklist โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นหัวหน้าห้องปฏิบัติการ และมี
นักวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบติัการนั้นๆ เช่นห้องปฏิบติัการคุณภาพน ้ า ห้องปฏิบติัการนิเวศวิทยา
ชายฝ่ัง ห้องปฏิบัติการชีววิทยาของปลา ห้องปฏิบัติการโรคสัตว์น ้ าและการตรวจวินิจฉัย เป็นต้น 
นอกจากน้ียงัมีโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า จ  านวน 1 หลงั และบ่อปลา จ านวน 10 บ่อส าหรับใชใ้นการเรียนการ
สอนและการวิจยั และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดรั้บใบอนุญาตใช้สัตวท์ดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร์  
ปัจจุบนัภาควิชามีวสัดุและครุภณัฑ์อยูจ่  านวนหน่ึง ซ่ึงเพียงพอต่อการเรียนการสอนและการวิจยัพื้นฐาน 
แต่วสัดุและครุภณัฑ์ส่วนหน่ึงมีอายุการใช้งานค่อนขา้งมากแล้ว ซ่ึงสาขาวิชาฯ มีการบ ารุงรักษาอย่าง
ต่อเน่ือง และมีการจดัท าแผนจดัหาครุภณัฑใ์หม่ (เอกสารอา้งอิง 19) รองรับเพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว 

2. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนโสตทศันูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และจุดเช่ือมต่อในจ านวนท่ีเพียงพอส าหรับ
นกัศึกษาทั้งในส่วนของการเรียนภาคปกติและนกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

3. มีห้องสมุดภาควิชาวาริชศาสตร์ ห้องสมุดศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ ากิจการ ศุภมาตย ์ส านกัทรัพยากรการ
เรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร และนกัศึกษาสามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ 
ผา่นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยั 

4. มีห้องพกับณัฑิตศึกษา เพื่อให้นกัศึกษาบณัฑิตศึกษาใชน้ัง่ท  างาน หรือพกัผอ่น พูดคุย เพื่อผอ่นคลายจาก
การเรียน หรือการท าวทิยานิพนธ์  

5. หลกัสูตรได้จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงแวดล้อมภายในห้องเรียน ส่ือและ
อุปกรณ์การสอน ระบบอินเตอร์เน็ตและ wifi อุปกรณ์ภายในห้องเรียนและห้องปฏิบติัการ ห้องพกั
นักศึกษา ห้องสมุด ระบบสาธารณูปโภค อุปกรณ์ป้องกันอคัคีภยั สถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ ผลการ
ประเมินพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย  4.45/5 คะแนน) 
(เอกสารอา้งอิง 20)  

ในปีการศึกษาน้ี สาขาวิชาฯ ไดรั้บอนุมติังบประมาณปรับปรุงส่ิงปลูกสร้างบริเวณโรงเพาะฟัก
สัตวน์ ้ า และศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า กิจการ ศุภมาตย ์ซ่ึงจะปรับปรุงแล้วเสร็จในตน้ปี 2564 ท าให้ไม่
สามารถใชพ้ื้นท่ีดงักล่าวเพื่อการเรียนการสอน รวมทั้งการท าวิจยัของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา อย่างไรก็
ตามสาขาวิชาฯ ไดจ้ดัสรรพื้นท่ีทดแทนชัว่คราวบริเวณอาคาร 2 คณะทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใช้ในการ
เรียนการสอน รวมทั้งการท าวจิยัของคณาจารยแ์ละนกัศึกษาเป็นการชัว่คราว 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate 
and updated to support education and 
research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 



83 
 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented [7] 

    /   

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research. 

มหาวิทยาลยั คณะฯ และสาขาวิชาฯ ไดจ้ดัโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน และการวิจยั 
ดงัน้ี 

1. มีห้องเรียนขนาดความจุ 250 คน จ านวน1ห้อง ความจุ 120 คน จ านวน 1ห้อง ความจุ 50 – 80 คน 
จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20 – 30 คน จ านวน 4 ห้อง มีห้องปฏิบัติการ มีฟาร์มเล้ียงสัตว์ทดลองในบริเวณ
มหาวิทยาลยัฯ ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนภาคปฏิบติั นอกจากน้ียงัมีสถานีวิจยัด้านการเกษตรทัว่ไปในจงัหวดั
ใกล้เคียง ส่วนของสาขาวิชาฯ มีศูนย์วิจยัสุขภาพสัตว์น ้ า กิจการ ศุภมาตย์ มีห้องปฏิบัติการท่ีได้มาตรฐาน
ห้องปฏิบติัการวิจยัปลอดภยั และห้องปฏิบติัการปลอดภยัทางชีวภาพระดบั 1 และ 2 ท่ีข้ึนทะเบียนไวใ้นระบบ 
ESPREL Checklist โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นหวัหนา้ห้องปฏิบติัการ และมีนกัวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบติัการ
นั้ นๆ เช่นห้องปฏิบัติการคุณภาพน ้ า ห้องปฏิบัติการนิเวศวิทยาชายฝ่ัง ห้องปฏิบัติการชีววิทยาของปลา 
ห้องปฏิบติัการโรคสัตวน์ ้ าและการตรวจวินิจฉัย เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า จ  านวน 1 หลงั และ
บ่อปลา จ านวน 10 บ่อ ส าหรับใชใ้นการเรียนการสอนและการวจิยั และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดรั้บใบอนุญาต
ใช้สัตวท์ดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ปัจจุบนัภาควิชามีวสัดุและครุภณัฑ์อยู่จ  านวนหน่ึง ซ่ึงเพียงพอต่อการ
เรียนการสอนและการวจิยัพื้นฐาน แต่วสัดุและครุภณัฑส่์วนหน่ึงมีอายกุารใชง้านค่อนขา้งมากแลว้ ซ่ึงสาขาวชิาฯ 
มีการบ ารุงรักษาอย่างต่อเน่ือง และมีการจดัท าแผนจดัหาครุภณัฑ์ใหม่ และไดรั้บการจดัสรรมากข้ึนในแต่ละปี
การศึกษา (เอกสารอา้งอิง 21) รองรับเพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว 

2. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนโสตทศันูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และจุดเช่ือมต่อในจ านวนท่ีเพียงพอส าหรับ
นกัศึกษาทั้งในส่วนของการเรียนภาคปกติและนกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

3. หลกัสูตรไดจ้ดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อส่ิงแวดลอ้มภายในห้องเรียน ส่ือและ
อุปกรณ์การสอน ระบบอินเตอร์เน็ตและ wifi อุปกรณ์ภายในห้องเรียนและห้องปฏิบติัการ ห้องพกันักศึกษา 
หอ้งสมุด ระบบสาธารณูปโภค อุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ ผลการประเมินพบวา่นกัศึกษามี
ความพึงพอใจในระดบัมากถึงมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.45/5 คะแนน) (เอกสารอา้งอิง 20)  
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9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research. 
สาขาวิชาฯ มีห้องสมุดของภาควิชา ห้องสมุดศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น ้ ากิจการ ศุภมาตย์ รวมทั้ ง

หอสมุดกลางของมหาวทิยาลยั (ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร) นอกจากน้ีนกัศึกษายงั
สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ ผา่นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยั 

หลกัสูตรไดจ้ดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อห้องสมุด ต ารา และวารสารของสาขาวิชา
ฯ ผลการประเมินพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดับปานกลางถึงมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.89/5 คะแนน) 
(เอกสารอา้งอิง 20)  
 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research. 
  หลกัสูตรมีห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์พื้นฐานอยูส่่วนหน่ึง ซ่ึงนบัวา่เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 
และการท าวิจยัของนกัศึกษา นอกจากน้ียงัมีอุปกรณ์บางส่วนท่ีศูนยเ์คร่ืองมือกลางซ่ึงให้บริการแก่บุคลากรและ
นกัศึกษา อย่างไรก็ตาม อุปกรณ์บางส่วนเร่ิมช ารุด เน่ืองจากมีอายุการใช้งานมากแลว้ ซ่ึงหลกัสูตร สาขาวิชาฯ 
และคณะฯ ด าเนินการดงัน้ี 

1. สาขาวิชาฯและคณะฯมีแนวปฏิบติักระบวนการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ตามแผนการจดัหาครุภณัฑ์
ตามความตอ้งการของภาควิชาและจากส่วนกลางของคณะฯเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนท่ียงัขาด
แคลน/และหรือทดแทนครุภณัฑ์ ส าหรับทุกรายวิชาทุกหลกัสูตรให้กบัคณาจารยแ์ละนกัศึกษา  และผา่น
ความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ใหด้ าเนินการตามพนัธกิจของคณะฯ ตามงบประมาณท่ี
ได้รับการจดัสรรจากส านักงบประมาณ (เงินงบประมาณ) และงบประมาณท่ีขอตั้งจากเงินรายได้ของ
คณะฯ ตามปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  

2. สาขาวชิาฯ มีการจดัหาวสัดุ/อุปกรณ์/ครุภณัฑใ์หมี้ปริมาณท่ีเหมาะสมต่อการใชจ้ดัการเรียนการสอน อยา่ง

มีประสิทธิภาพ เช่น ปีการศึกษา 2562 มีการจดัซ้ือ เคร่ืองวดัค่าการดูดกลืนแสง จ านวน 1 เคร่ือง ตูบ้่มเช้ือ 

จ านวน 1 เคร่ือง ชุดถงับรรจุไนโตรเจนเหลว จ านวน 1 ชุด เคร่ืองวดัปริมาณสารพนัธุกรรมระดบันาโน 

จ านวน 1 ชุด เคร่ืองวดัความผดิปกติของสารพนัธุกรรมดว้ยกระแสไฟฟ้า จ านวน 1 ชุด และเคร่ืองเขยา่

สารแบบควบคุมอุณหภูมิ จ  านวน 2 ชุด (เอกสารอา้งอิง 21) 

3. หลักสูตรมีการปรับปรุงสถานท่ีใช้สัตว์ทดลองให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ
สัตว์ทดลอง โดยได้จดแจ้งช่ือสถานท่ีใช้สัตว์ทดลองแก่มหาวิทยาลัย และกรรมการจากส านักงาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) ไดเ้ขา้ตรวจเยีย่มพร้อมใหค้  าแนะน าการด าเนินการต่อสัตวท์ดลอง 

4. หลกัสูตรไดจ้ดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อปัจจยัเก้ือกลูในดา้นห้องปฏิบติัการ ผลการ
ประเมินพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดับปานกลางถึงมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.56/5 คะแนน) 
(เอกสารอ้างอิง 20) ทั้ ง น้ีหลักสูตรได้พบปะพูดคุยกับนักศึกษาเก่ียวกับการปรับปรุงซ่อมแซม
เคร่ืองปรับอากาศใหใ้ชง้านไดต้ามปกติ ซ่ึงหลกัสูตรไดด้ าเนินการแลว้เสร็จ  
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9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education 
and research. 

คณะฯ มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนกัศึกษาทั้งในด้านการเรียนการสอน การท าวิจยั และการ
ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงโปรแกรมต่าง ๆ ได้รับการปรับเปล่ียนให้ทันสมยัอยู่เสมอ นอกจากน้ีคณะฯ มี
นโยบายเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ โดยมีสัญญาเช่าคร้ังละ 5 ปี ท าให้นักศึกษามีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมใหม่ใชอ้ยูเ่สมอ นอกจากน้ีคณะฯ และสาขาวิชาฯ รวมถึงโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า และ
ศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า กิจการ ศุภมาตย ์มีการติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตผ่านใยแกว้น าแสง (fiber optic) 
และจุดกระจายสัญญาณระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi) อย่างทัว่ถึงและเพียงพอให้กบันกัศึกษา ในการคน้หา
ขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are 
defined and implemented.  

คณะฯ จดัให้มีระบบการรักษาความปลอดภยัท่ีทัว่ถึงและเพียงพอ โดยมีระบบความปลอดภยับริเวณ
อาคารเรียนทุกอาคาร โดยใช้วิธีการสแกนลายน้ิวมือเขา้และออกจากอาคารเรียน มีกลอ้งวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ 
ของคณะฯ โดยมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัคอยติดตามตลอด 24 ชัว่โมง  

หลกัสูตรไดจ้ดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อปัจจยัเก้ือกูลในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ผลการ
ประเมินพบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมากถึงมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.67/5 คะแนน) (เอกสารอา้งอิง 
20) ทั้งน้ีหลกัสูตรไดพ้บปะพูดคุยกบันกัศึกษาเก่ียวกบัประเด็นต่างๆ พบวา่มีขอ้เสนอแนะในเร่ืองความปลอดภยั
ของโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า และในปีการศึกษา 2563 หลกัสูตรได้ด าเนินการปรับบริเวณโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ าและ
ศูนยว์จิยัสุขภาพสัตวน์ ้า กิจการ ศุภมาตย ์ ซ่ึงจะแลว้เสร็จในตน้ปี 2564 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching 
and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at 
the library, laboratory, IT facility and student 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
services) is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development. 
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบั พ.ศ. 2560 มีการปรับปรุงตามแนวทางท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลยัก าหนด โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
พิจารณาแนวทางการปรับปรุงหลกัสูตรและประชุมสาขาวิชาฯ เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบแนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตร แต่งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท่ีประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ม.อ. ทั้งภาคราชการและเอกชน ท าหน้าท่ีวิพากษ์หลกัสูตร นอกจากนั้นยงัเชิญตวัแทน
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง
หลกัสูตร จากนั้นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรประชุมวิเคราะห์ประเมินผลการใช้หลกัสูตรเดิม ความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและผูใ้ช้บณัฑิต และก าหนดหลกัคิดท่ีสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และผูเ้รียน เพื่อ
ก าหนดวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรและสาระรายวิชา ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั แนว
ทางการจดัการเรียนรู้ และวธีิการประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกนัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) เพื่อให้มัน่ใจวา่หลกัสูตรจะตอบสนองต่อความตอ้งการของนายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต ก่อนน าไปใชจ้ดัการ
เรียนการสอน โดยผูส้อนตอ้งวางแผนการจดัการเรียนรู้ ตามแบบ มคอ.3  เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา ผูส้อนรายงาน
ผลประเมินสาระรายวิชาทุกรายวิชาเม่ือส้ินภาคการศึกษา ตามแบบ มคอ.5 พร้อมทั้งเสนอแผนการปรับปรุงสาระ
รายวชิาในแต่ละปีท่ีไดจ้ากการประเมินโดยนกัศึกษา หากมีขอ้เสนอแนะท่ีเหมาะสม  

อยา่งไรก็ตามแมว้า่หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้
ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามขอ้ก าหนดของ สกอ. แต่กระบวนการไดม้าซ่ึง ELOs ของหลกัสูตรยงัไม่ไดม้า
จากการความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม และยงัไม่ไดด้ าเนินการใช ้ELOs เป็นตวัตั้งในการออกแบบ
หลกัสูตรอยา่งชดัเจน  โดยขณะน้ีหลกัสูตรฯ ไดด้ าเนินการจดัท า ELOs ใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียแลว้เสร็จ โดยมีกระบวนการดงัแสดงในภาพท่ี 1-1 
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10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement.  

หลกัสูตรมีกลไกและกระบวนการในการจดัท า และพฒันาหลกัสูตรตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยั 
อยา่งไรก็ตามแมว้า่หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดก้ าหนด
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามข้อก าหนดของ สกอ. แต่กระบวนการได้มาซ่ึง ELOs ของหลักสูตรยงัไม่ มี
ความจ าเพาะ หลกัสูตรจึงไดป้รับปรุงกระบวนการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรท่ีมีความจ าเพาะของตนเอง โดย
คน้หา ELOs จากมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลากหลายกลุ่มทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการแยกแยะตามสาขา
ยอ่ย (เพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า นิเวศวทิยา และการจดัการทรัพยากรทางน ้ า) และระดบัการศึกษา (ตรี โท เอก) มาจากการ
ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม อย่างไรก็ตาม หลกัสูตรยงัไม่ไดด้ าเนินการใช้ ELOs เป็นตวัตั้งใน
การออกแบบหลกัสูตรอย่างชดัเจน  เพื่อให้ได ้ELOs ใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(เอกสารอา้งอิง 4) 
 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment. 

หลกัสูตรมีวตัถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา วิธีการจดัการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบั ELOs โดยในระหว่างการเรียนการสอนมีการมอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การ
สอบยอ่ย การสอบปฏิบติัการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษามีการประเมิน
รายวิชาผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลยั (https://tes.psu.ac.th/) และการทวนสอบโดยนกัศึกษาเป็นไปตาม
กลไกการประกนัคุณภาพ  

นอกจากน้ีทุกรายวิชาตอ้งจดัท า มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ (เอกสารอา้งอิง 6)  และจดัท า
รายงาน มคอ. 5 หลงัปิดภาคการศึกษา 1 เดือน (เอกสารอ้างอิง 22) ซ่ึงคณะฯ และสาขาวิชาฯ แต่งตั้งอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจ านวน 2 ท่าน เป็นผูก้ลัน่กรองเบ้ืองตน้ ก่อนจะให้ประธานหลกัสูตร และผูช่้วยคณบดีฝ่าย
วเิทศสัมพนัธ์และบณัฑิตศึกษา เป็นผูก้ลัน่กรองและพิจารณาตามล าดบั นอกจากน้ีในการจดัท า มคอ.5 จะมีการน า
ผลการประเมินการเรียนการสอนทั้งวิธีการประเมินแบบออนไลน์และการประเมินดว้ยแบบสอบถามมารายงาน
ไวใ้น มคอ. ดงักล่าวด้วย ทั้งน้ีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาจะตอ้งตอบค าถามขอ้วิพากษ์ และประเด็นท่ีจะตอ้ง
ปรับปรุงพัฒนา และน าผลท่ีได้มาใช้ในการปรับปรุงผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนและ
ครอบคลุมครบทุกดา้น เพื่อน าไปใชใ้นภาคการศึกษาต่อไป  
 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning. 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าและอาจารยผ์ูส้อนมีความร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เช่น บริษทัเอกชน กรมประมง มหาวิทยาลยัทกัษิณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชยั มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ มหาวิทยาลยัราชภฏั และ University of Miyazaki โดยการแต่งตั้งเป็น

https://tes.psu.ac.th/
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กรรมการปรับปรุงหลกัสูตร กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ รวมทั้ง
กิจกรรมการแลกเปล่ียนนกัศึกษา เป็นตน้ (เอกสารอา้งอิง 1) ความร่วมมือดงักล่าวน าไปสู่การสร้างผลงานทาง
วิชาการ ซ่ึงสามารถน าองค์ความรู้จากการวิจยัมาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเน้ือหาอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนรับทราบและน า
ผลงานวิจยัมาใช้ประกอบการเรียนการสอน เช่น โครงการผลกระทบจากกิจกรรมของมนุษยต่์อสัตวพ์ื้นใตน้ ้ า
ขนาดใหญ่ บริเวณเกาะยอ ทะเลสาบสงขลา โครงการอนุกรมวิธานและดีเอ็นเอบาร์โคดของไอโซพอดทะเลวงศ ์
Cirolanidae Dana, 1852 บริเวณทะเลอนัดามนัของประเทศไทย ในรายวชิา 530-540 เป็นตน้  
 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) 
is subjected to evaluation and enhancement.  

คุณภาพของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ของคณะฯ และสาขาวิชาฯ ไดร้ะบุไวอ้ยา่งละเอียดใน AUN 9 ซ่ึงส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ไดรั้บการประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานตามกลไก
การประกนัคุณภาพของคณะฯ โดยมีการจดัท ารายงานการประเมินตนเองและการประกนัคุณภาพภายในระดบั
หลกัสูตร และระดบัคณะฯ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา นอกจากน้ีไดด้ าเนินการท าแผนรายปี (เอกสารอา้งอิง 19)
เพื่อจดัซ้ือ โดยใช้งบประมาณทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายไดข้องสาขาวิชาฯ  เพื่อจดัซ้ือ
หรือซ่อมแซมวสัดุ/อุปกรณ์/ครุภณัฑ์/เคร่ืองมือ เพื่อใหก้ารศึกษามีความพร้อมและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน มีการ
ประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพื่อประเมินปัญหา/อุปสรรคในการจดัการเรียนการสอน และพบวา่ปัญหาท่ีส าคญั
คือวสัดุ/อุปกรณ์/ครุภณัฑ์ เพื่อการศึกษาปฏิบติัการมีไม่พอเพียง และบางส่วนอยูใ่นสภาพช ารุด มีงบประมาณไม่
เพียงพอท่ีจะสนบัสนุนการจดัซ้ือใหมี้ปริมาณท่ีเหมาะสมต่อการใชจ้ดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

หลกัสูตรไดจ้ดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยแ์ละนกัศึกษาต่อส่ิงแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ 
สังคม และจิตใจ ผลการประเมินพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมากถึงมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ียด้าน
กายภาพ 4.45/5 คะแนน ดา้นสังคม 4.82/5 คะแนน ดา้นจิตใจ 4.30/5 คะแนน) (เอกสารอา้งอิง 20) ทั้งน้ีปัญหาดา้น
กายภาพท่ีพบ ไดแ้ก่ ความปลอดภยัของโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า ซ่ึงหลกัสูตรมีการปรับปรุงสถานท่ีใชส้ัตวท์ดลองให้
มีความปลอดภยัมากข้ึน ทั้งน้ี ในปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาฯ ไดรั้บงบประมาณด าเนินการปรับปรุงบริเวณโรง
เพาะฟักสัตวน์ ้าและศูนยว์จิยัสุขภาพสัตวน์ ้า กิจการ ศุภมาตย ์ ซ่ึงจะแลว้เสร็จในปีการศึกษา 2564  
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement. 

หลกัสูตรร่วมกบัคณะและมหาวทิยาลยัจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงัน้ี 
1. หลักสูตรได้รวบรวมความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการใช้

แบบสอบถาม โดยก าหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งศิษยปั์จจุบนั ศิษยเ์ก่า และผูใ้ชบ้ณัฑิตจากหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน โดยการแยกแยะตามสาขาย่อย (เพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า นิเวศวิทยา และการจดัการทรัพยากรทางน ้ า) และ
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ระดับการศึกษา (ตรี โท เอก) เพื่ อน ามาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร 
(เอกสารอา้งอิง 23) 

2. หลกัสูตร และคณะฯ ไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารยแ์ละนกัศึกษาต่อหลกัสูตรเป็น
ประจ าทุกรอบปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร 
(เอกสารอา้งอิง 24) 

3. มหาวิทยาลยัไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อหลกัสูตรจะไดน้ าขอ้มูล
มาใชใ้นการปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและปรับปรุงหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 25) 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

 
 
 
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 
 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นและตกออก แสดงในตาราง 11-1 โดยพบวา่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558-2562 
ร้อยละของนักศึกษาสอบผ่านตามระยะเวลามีค่าเท่ากบั 66.67 เปอร์เซ็นต์ และอตัราการตกออกมีค่าอยู่ในช่วง     
0-33.33 เปอร์เซ็นต์ เม่ือเปรียบเทียบร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านและตกออกของหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ กบัหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พบวา่มีร้อยละของนกัศึกษาสอบผา่นตามระยะเวลาเท่ากบั 14.29 เปอร์เซ็นต ์(จ านวน 
1 คน ปีการศึกษา 2560-2562) และอัตราการตกออกมีค่าอยู่ในช่วง 0 เปอร์เซ็นต์ (ปีการศึกษา 2560-2562) 
(เอกสารอา้งอิง 28) ทั้งน้ีอตัราสอบผา่นตามระยะเวลาท่ีมีค่าต ่า เน่ืองจากสาเหตุต่างๆ ดงัน้ี 

1. งานวิจยัทางวาริชศาสตร์เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรรมชาติและสัตวท์ดลอง ซ่ึงควบคุมไดย้าก การท า
วจิยัจึงมกัประสบปัญหาหลายประการ เช่น ปัญหาฤดูกาล ขาดแคลนสัตวท์ดลอง สัตวท์ดลองตายในระหวา่งการ
ทดลอง ท าใหใ้ชเ้วลามากกวา่แผนท่ีก าหนดไว ้

2. ปัญหาจากตวันกัศึกษาเอง เช่น นกัศึกษาไดง้านท าในระหวา่งการศึกษา ท าให้ไม่ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด  เป็นตน้ 

3. ความล่าชา้ของการตีพิมพผ์ลงานวจิยัของวารสาร ซ่ึงใชเ้วลานานและไม่สามารถเร่งการด าเนินงานได ้
 ซ่ึงพบวา่เหตุผลต่างๆ ท่ีกล่าวมาสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซ่ึงประสบปัญหาในลักษณะเดียวกัน 
นอกจากน้ียงัพบ และอตัราการตกออกท่ีมีค่าสูง สาเหตุหลกัคือนักศึกษาไม่สามารถด าเนินงานให้บรรลุตาม
ขอ้ก าหนดของหลกัสูตร อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรมีแผนเร่งรัดการส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาทั้งท่ีก าลงัศึกษาอยู่
และก าลงัจะเขา้ศึกษา โดยก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษาเพื่อติดตาม
ปัญหาและอุปสรรค (เอกสารอา้งอิง 29) รวมทั้งเขา้ร่วมโครงการการเทียบโอนรายวิชาระดบับณัฑิตศึกษาส าหรับ
ระดบัปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ (Honors program) (เอกสารอา้งอิง 30) การเป็นนกัศึกษาแลกเปล่ียนเพื่อศึกษา/ท า
วิจยัร่วมกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ  เป็นตน้ นอกจากน้ี การจดัตั้งสาขาความเป็นเลิศการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าอยา่ง
ย ัง่ยืน (เอกสารอา้งอิง 31) ช่วยสนบัสนุนกิจกรรมดา้นการวิจยัของบณัฑิตศึกษา ท าให้บณัฑิตส าเร็จการศึกษาได้
เร็วข้ึน 
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ตาราง 11-1 แสดง Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year 
Cohort 

Size 

% completed first degree in % dropout during 
2  

Years 
3 

Years 
4 

Years 
>4 

Years 
1
st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2558 6  16.67 16.67 16.67 0 16.67 0  
2559 3 33.33 33.33   33.33 0   
2560 6 16.67   49.99 16.67    
2561 12     8.33    
2562 6         

หมายเหตุ   
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement. 

ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา
จ านวน 2 คน จากขอ้มูลการคงอยูข่องนกัศึกษายอ้นหลงั 3 ปี (ปี 2560-2562) พบวา่นกัศึกษาใชเ้วลาในการศึกษา
เฉล่ีย 5 ปี 2 เดือน ซ่ึงเพิ่มข้ึนปีการศึกษาท่ีผ่านมาซ่ึงนักศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉล่ีย 4 ปี 7 เดือน เน่ืองจากมี
นกัศึกษาจ านวน 3 คนท่ีใชร้ะยะเวลาเกินก าหนด จึงตอ้งสมคัรเขา้เรียนใหม่ส่งผลให้ระยะเวลาในการศึกษานาน
กวา่ระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด ทั้งน้ี หลกัสูตรไดพ้ยายามหาแนวทางลดระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาของ
นกัศึกษาตามแนวทางแกปั้ญหาไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในขอ้ 11.1 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement.  
 จ  านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและไดง้านท าและศึกษาต่อ แสดงในตาราง11-2 พบว่าบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากหลกัสูตรมีงานท าคิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ เม่ือเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 พบวา่หลกัสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ มีจ  านวนบณัฑิตท่ีไดง้านท าและศึกษาต่อคิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ ผล
การประเมินความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต ปีล่าสุดคือปีการศึกษา 2560 (รับปริญญาปี 2561) มีค่าร้อยละ
ของบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินจากผูใ้ช้บณัฑิตต่อจ านวนบณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด เท่ากบั 50 เปอร์เซ็นต ์
และมีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต เท่ากบั 4.38 ในขณะท่ีหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
เพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มีบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในปีการศึกษา 2562 จ านวน 3 
คน มีร้อยละของบณัฑิตท่ีได้รับการประเมินผูใ้ช้บณัฑิต ต่อจ านวนบณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด เท่ากบั 25 
เปอร์เซ็นต์ และมีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต เท่ากบั 4.58 (เอกสารอา้งอิง 28) ซ่ึงท าให้หลกัสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิชาวาริชศาสตร์ต้องพยายามหาแนวทางในการพฒันาคุณภาพของบัณฑิตให้
เทียบเท่ามหาวทิยาลยัชั้นน าระดบัประเทศต่อไป 
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ตาราง 11-2 แสดงจ านวนบัณฑิตทีจ่บการศึกษาและได้งานท าและศึกษาต่อและการประเมินความพงึพอใจจากผู้ใช้
บัณฑิต 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
1. บณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด  2 4 4 4 2 
2. จ านวนบณัฑิตท่ีไดง้านท าและศึกษาต่อ  2 4 4 4 2 
3. จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู ้ใช้

บณัฑิต  
1 - 2 -  

4. ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดรั้บจากการประเมินผูใ้ช้
บณัฑิต ต่อจ านวนบณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด 

50 - 50 -  

5. ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต  
(คะแนนเตม็ 5 ) 

3.93 - 4.38 -  

หมายเหตุ ปีการศึกษา 2561-62 ยงัไม่มีผลการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement. 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตเป็นหลกัสูตรท่ีนักศึกษาตอ้งท าวิทยานิพนธ์ โดยระหว่างการศึกษา
นกัศึกษาตอ้งรายงานความกา้วหนา้ทุกภาคการศึกษา โดยประธานหลกัสูตรและคณาจารยใ์ห้ค  าแนะน าเก่ียวกบั
แนวทางการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การส าเร็จการศึกษา และการส าเร็จการศึกษาต้องเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาและนักศึกษา แผน ก แบบ ก 1 ท่ีจะส าเร็จ
การศึกษา ต้องมีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ หรือด าเนินการให้ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีมีกรรมการจากภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นท่ียอมรับใน
สาขาวิชานั้น ส่วนนกัศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ท่ีจะส าเร็จการศึกษา ตอ้งมีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีไดรั้บการน าเสนอ
ในท่ีประชุมสัมมนาทางวชิาการและตีพิมพใ์นรูปของ Proceedings หรือด าเนินการให้ผลงานไดรั้บการยอมรับให้
ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ ์และเป็นท่ียอมรับ
ในสาขาวชิานั้น  

ในปีการศึกษา 2562 มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาจ านวน 2 คน (รหัส 58 และ 60) ซ่ึงเป็นนกัศึกษา แผน ก 
แบบ ก 2 และมีผลงานวิจยัตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติจ านวน 2  เร่ือง ดงัแสดงในตาราง 11-4  ซ่ึงเป็นไป
ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร เม่ือเปรียบเทียบผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาจาก
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2562 พบว่าหลัก สูตรวิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิ ต สาขาวิชาเพาะเล้ียงสั ตว์น ้ า  คณะประมง 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มีจ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษารวมทั้งส้ินถึง 13 คน และมีผลงานวิจยัตีพิมพ์ในวารสาร
ระดบันานาชาติจ านวน 10 เร่ือง วารสารระดบัชาติจ านวน 2 เร่ือง และผลงาน Proceedings ในท่ีประชุมระดบัชาติ 
จ านวน 5 เร่ือง และเป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลกัสูตรเช่นกนั อยา่งไรก็ตาม ผลงานของบณัฑิตท่ี
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ส าเร็จการศึกษาเป็นผลงานของนกัศึกษาตั้งแต่รหัส 56-60 จ านวน 11 รายการ และผลงานของนกัศึกษา รหัส 61 
ซ่ึงเป็นนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษา ยงัไม่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 6 รายการ ช้ีใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาทั้งสองหลกัสูตรใชเ้วลา
ในการศึกษาค่อนขา้งนาน ส่วนผลงานทางวชิาการของนกัศึกษาพบวา่หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
วาริชศาสตร์มีจ านวนผลงานน้อยกวา่ แต่ทั้งสองรายการเป็นผลงานระดบันานาชาติ ดงันั้น ในเชิงคุณภาพถือว่า
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์มีคุณภาพไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตร ศาสตร์ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า
ระดบัประเทศ  
 
ตาราง 11-3 แสดงการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1.6010620011 
Miss Pyanuth Rem 

Rem, P., Chiayvareesajja, S., and Suanyuk, N. 
2020. Effects of temperature on growth 
performance and water quality in culture system 
of butter catfish (Ompok bimaculatus) 

Songklanakarin J. Sci. Technol. 42 (6), 
1253-1258. 

2. 5810620016  
นายธรานนัท ์คงกะพนัธ์ 

Kongkapan, P., and Suanyuk, N., Kiriratnikom, 
S. "Isolation and production of prodigiosin and 
cycloprodigiosin from marine sponges-
associated bacteria of the Andaman Coast of 
Thailand". 

Songklanakarin J. Sci. Technol. 42 (6), in 
press. 

(เอกสารอา้งอิง 32) 
 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement. 

หลกัสูตรร่วมกบั คณะฯ และมหาวิทยาลยัไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิต 
แบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารยต่์อหลกัสูตร และแบบส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตร เพื่อ
ใชใ้นการวเิคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร ผลการประเมินทั้งหมดแสดงในตาราง 11-5 ถึง 11-7 
 
ตาราง 11-5 แสดงความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2560 (ด าเนินการโดยมหาวทิยาลยั) 

ด้านผลลพัธ์การเรียนรู้ คะแนนเฉลีย่ 
คุณธรรม จริยธรรม 4.60 
ความรู้ ความสามารถ 4.50 
ทกัษะทางปัญญา 4.33 
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 4.39 
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ทกัษะวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.08 
เฉล่ียรวม 4.38 
 
ตาราง 11-6 แสดงความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงานระดับคณะและมหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา 2562 (ด าเนินการโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ) 

ตัวบ่งช้ี คะแนน 
AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอน และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 4.33 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.67 

AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน การสอน 
การวจิยั 

4.00 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 4.56 
 
ตาราง 11-7 แสดงความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2560 
(ด าเนินการโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ) 

ตัวบ่งช้ี คะแนน 
AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.20 
AUN 2 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวิชา หลักสูตรทนัสมยั และสามารถเข้าถึงได้สะดวก 

รวดเร็ว 
4.60 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียน การสอน และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 3.60 
AUN 5.4 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.40 
AUN 5.5 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.20 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน การสอน 

การวจิยั 
3.40 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 3.47 
 

การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตต่อ
การศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีค่าอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก (3.40-4.60) ในขณะท่ีนกัศึกษาสาขาวิชา
เพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการของหลกัสูตรใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัดี 4.00 ดงันั้น พบว่าทั้งสองหลกัสูตรไดรั้บความพึงพอใจอยู่ในช่วงคะแนนท่ีใกลเ้คียงกนั 
อยา่งไรก็ตาม หลกัสูตรฯ ตอ้งพิจารณาประเด็นท่ีมีค่าความพึงพอใจในระดบัต ่าวา่เกิดจากสาเหตุใด เพื่อน าไปสู่
การแกไ้ขต่อไป เช่น การจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน การสอน การวิจยั การจดัส่ิงอ านวย
ความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เป็นตน้ 
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การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยต่์อหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา

วาริชศาสตร์ มีค่าอยูใ่นระดบัมาก (4.33-4.67) ใกลเ้คียงกบัความพึงพอใจของอาจารยส์าขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า 
คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ปีการศึกษา 2562) โดยมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการของ
หลกัสูตรในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี (3.69-4.50) 

การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตต่อหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวาริชศาสตร์ มีค่าอยู่เท่ากบั 4.38 ซ่ึงมีค่าเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา และเม่ือเปรียบเทียบกบัความพึงพอใจ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวชิาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า คณะประมง มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (ปีการศึกษา 2562) พบวา่มีค่า
เท่ากบั 4.58 ซ่ึงพบวา่ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อหลกัสูตรทั้งสองหลกัสูตรแตกต่างกนัเล็กนอ้ย แต่อยา่งไรก็
ตามหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ตอ้งพฒันาในเชิงคุณภาพของบณัฑิตใหดี้ยิง่ข้ึนไป 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง ( 5 ประเด็น) 

1. หลกัสูตรมีความโดดเด่นดา้นการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า นิเวศวทิยาทางน ้า และการจดัการทรัพยากรทางน ้า ซ่ึง
เหมาะกบับริบทของภาคใตท่ี้มีชายฝ่ังทะเลทั้งสองดา้น 

2. คณาจารยมี์คุณภาพและมีความรู้ความช านาญในสาขา 
3. หลกัสูตรมีความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ 
4. หลกัสูตรมีความพร้อมในดา้นทรัพยากรและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
5. ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร เพราะบณัฑิตมีศกัยภาพ สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน   
6. หลกัสูตรผลิตบณัฑิตท่ีสามารถท างานไดอ้ยา่งวอ่งไว กระตือรือร้น และปรับตวัต่อสังคมและวฒันธรรม

ไดดี้ 
7. หลกัสูตรผลิตบณัฑิตท่ีมีมีความเป็นผูน้ าสูง มีความรับผดิชอบ สามารถปฏิบติังานกบัผูอ่ื้นได ้
8. หลกัสูตรผลิตบณัฑิตท่ีสามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชก้บัหนา้ท่ีการงานได ้

 
จุดทีค่วรพฒันา ( 5 ประเด็น) 

1. ควรเพิ่มพนูทกัษะภาษาองักฤษใหน้กัศึกษามีความรู้ทางภาษาต่างประเทศท่ีดีข้ึน 
2. ควรส่งเสริมใหน้กัศึกษามีการคิดริเร่ิมสร้างสรรคม์ากข้ึน 
3. การลด retention time ของนกัศึกษา 
4. ควรส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพื่อทดแทนต าแหน่งอาจารยท่ี์ก าลงัจะเกษียณ 
5. ควรส่งเสริมใหน้กัศึกษามีทกัษะการส่ือสารท่ีเหมาะสม 
6. ควรแกปั้ญหาเร่ืองจ านวนรับนกัศึกษาไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรหลายๆ ช่องทาง เพื่อใหห้ลกัสูตรเป็นท่ีรู้จกัอยา่งกวา้งขวาง และชดัเจน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีทกัษะภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน เช่น การใช้โปรแกรม Tell me more, 

Journal club การเป็นนักศึกษาแลกเปล่ียน การน าเสนอผลงานทางวิชาการระดบันานาชาติ การตีพิมพ์
ผลงานในวารสารต่างประเทศ เป็นตน้ 

3. จดัใหมี้การเรียนการสอนแบบ Active learning มากข้ึน เพื่อฝึกใหน้กัศึกษามีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค ์
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4. ติดตามผลการเรียน การก าหนดหัวขอ้วิทยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการ
รายงานความกา้วหน้าให้ชดัเจน รวมทั้งการท าวิจยัล่วงหน้า การเป็นนักศึกษาแลกเปล่ียนเพื่อศึกษา/ท า
วจิยัร่วมกบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ  เป็นตน้ 

5. ส่งเสริมและพฒันาอาจารยใ์หม่ให้ครบทุกดา้น เช่น ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการวจิยั และการผลิตผล
งานทางวชิาการเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
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 บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 

รายการที่ เร่ือง 
1 ขอ้มูลอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และอาจารยผ์ูส้อบ 
2 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรประจ าปีการศึกษา 2562 
3 คู่มือแนวปฏิบติัของหลกัสูตร 
4 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ELOs ใหม่ กบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และการกระจาย 

ELOs ใหม่ ดา้นความรู้และทกัษะทัว่ไป (Generic) และเฉพาะทาง (Subject specific) 
5 มคอ. 2 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวาริชศาสตร์ 
6 มคอ.3 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวาริชศาสตร์ 
7 ประมวลรายวชิา (Course syllabus) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวาริชศาสตร์ 
8 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ELOs ใหม่ กบั CLOs 
9 เอกสารแบบประเมินตนเอง (ทวนสอบ) ของนกัศึกษา 

10 โครงการ journal club 
11 ประกาศบณัฑิตวทิยาลยัเก่ียวกบัการประเมินทกัษะภาษาองักฤษ 
12 รายงานประชุมภาควชิาฯ เร่ืองอตัราก าลงัทดแทน 
13 สัญญาจา้ง ดร.นทัท ์นนัทพงศ ์
14 เอกสารประชุมกรรมการคณะเร่ือง “งบประมาณสนบัสนุนการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการของ

บุคลากร” 
15  ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนาของบุคลากร สาขาวชิาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการ

จดัการ 
16 ประกาศการเสนอช่ือบุคลากรดีเด่นของคณะฯ และมหาวิทยาลยั และผลการคดัเลือกอาจารย์

ตวัอยา่ง คณะทรัพยากรธรรมชาติ (ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ และ ดร.นเรศ ซ่วนยกุ) 
17 ผลงานอาจารย ์School of Biological Sciences, Universiti Sains Malaysia 
18  Double Master Degree ภายใตห้วัขอ้ Participatory and Integrative Support for Agricultural 

Initiarive  (PISAI) 
19 แผนจดัหาครุภณัฑใ์หม่  
20 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรท่ีด าเนินการโดยหลกัสูตร 
21 รายการครุภณัฑใ์หม่ท่ีไดรั้บการจดัสรรประจ าปีการศึกษา 2562 
22 มคอ.5 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ 
23 ขอ้มูลการสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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รายการที่ เร่ือง 
24 ความพึงพอใจของอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัหลกัสูตรท่ีด าเนินการโดย 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
25 ความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อบณัฑิตท่ีด าเนินการโดยมหาวทิยาลยั 
28 ขอ้มูลรายงานประกนัคุณภาพหลกัสูตรเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า คณะประมง มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2562 (ป.โท)  
29 รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
30 โครงการ Honor program  
31 โครงการสาขาความเป็นเลิศการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้าอยา่งย ัง่ยนื 
32 ผลงานทางวชิาการของนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ท่ีส าเร็จการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
 
 
 
 


